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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia , interpuesta en contra de la Oficina de la Presidencia de la 
República , se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en 
contra de la Oficina de la Presidencia de la República, en el cual se señala lo 
siguiente: 

"Descripción de la denuncia: 
DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART. 70 FRACC 1/ DONDE SE DEBE 
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES AS/". (sic) 

A su escrito de denuncia, el particular adjuntó como medio de prueba un archivo 
PDF, el cual contiene la captura de pantalla de la vista pública de la Plataforma 
Nacional de Transparencia del sujeto obligado, indica que acciones llevó acabo y el 
documento al que se le remite, como se muestra a continuación: 
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Se leccione SECRETARIA TECNICA DE GABIN ETE Y ME DESPLEGO LA IMAGE N DE LA 

SIG UIENTE LAMINA . Lo mismo h ice con la opció'n de la dirección de recurso s humanos 
Con la d e coord inación de comunicac ión social y en toda s a p arece la lamina sig u iente. 
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Asimismo, en el apartado "Detalle de la denuncia" que genera la Plataforma 
Nacional de Transparencia, se observa que la obligación de transparencia 
denunciada corresponde al formato 2a LGT _Art_70_Fr_ll de la fracción 11 del 
artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(Ley General) relativo a la "Estructura Orgánica", sin que se identifiquen periodos 
específicos. 

Cabe señalar que la denuncia se recib ió en este Instituto el quince de mayo de dos 
mil diecinueve fuera del horario de recepción establecido en el numeral Décimo de 
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento 
a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia) , por lo que se tuvo por presentada al día hábil siguiente de su 
interposición. 

11. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso a la 
Información asignó el número de expediente DIT 0266/2019 a la denuncia 
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presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de Enlace 
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos (Dirección 
General de Enlace) , para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos de denuncia. 

111. Con fecha veinte de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso a la 
Información mediante correo electrónico remitió el turno y el escrito de denuncia a 
la Dirección General de Enlace, formalizándolo mediante oficio INAI/SAI/0609/19, 
para los efectos del numeral Décimo Primero de los Lineamientos de denuncia. 

IV. Con fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace admitió a trámite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el 
escrito de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace realizó una verificación virtual del contenido correspondiente al formato 2a 
LGT _Art_70_Fr_ll de la fracción 11 del artículo 70 de la Ley General, en la vista 
pública del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) , 
encontrando para el primer trimestre de 2019 que el sujeto obligado contaba con 
trecientos setenta y dos registros, tal y como se observa a continuación: 
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VI. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo 
electrónico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de 
denuncia, la Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la 
denuncia presentada. 

VIl. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta 
de Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los 
Lineamientos de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia de la Oficina 
de la Presidencia de la República la admisión de la denuncia, otorgándole un 
plazo de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente de su notificación, 
para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos 
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo Sexto de los Lineamientos de 
denuncia. 

VIII. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto, 
mediante la Herramienta de Comunicación, el oficio UT-090/2019, de la misma 
fecha de su recepción , dirigido al Director General de Enlace con la Administración 
Pública Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por la Encargada de la 
Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la República, a través 
del cual señaló lo siguiente: 

"[ ... ] 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 61 fracciones 1 y XII, 81, 82 fracción 11, 
90 Y 91, párrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, así como Séptimo fracción 11 y Décimo Sexto, de Jos "Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en Jos artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública", aprobados por el citado Órgano Garante y publicados en el 
Diario Oficial de la Federación el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relación 
con el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia, identificado con el número de expediente DIT 026612019, me permito 
adjuntar el · oficio CGAIDGRHI DRLM13S/2019 de fecha treinta de mayo de dos mil 
diecinueve, mediante el cual la Dirección General de Recursos Humanos rinde, en 
anexo, INFORME JUSTIFICADO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de 
mérito. 

Lo anterior para /os efectos legales conducentes. 

Agradeciendo de antemano la seguridad de su consideración, quedo de usted. 

[ ... ]"(sic) 
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Al oficio anterior, el sujeto obligado adjuntó el oficio número 
CCA/DGRH/DRLA/1135/2019, de fecha treinta de mayo del año en curso, suscrito 
por el Director de Relaciones Laborales y enviado a la Secretaria Técnica del Comité 
de Transparencia, en el que se señala lo siguiente: 

"[ ... ] 

En atención al oficio número UT-08512019, de fecha 28 de mayo de 12019, mediante el 
cual me requiere remito a Usted e/ Informe justificado a que se refieren los artículos 95 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, con motivo de la denuncia 
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con él número de 
expediente DIT 026612019, por lo que al efecto me permito anexar dicho documental al 
presente OCURSO, para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente (su propio 
informe justificado) y cumplir, así debidamente lo requerido por el instituto. 

Sin otro particular por el momento y para cualquier aclaración al respecto, me reitero a 
sus apreciables órdenes; 

[ .. .]" (sic) 

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjuntó el oficio sin número ni fecha, suscrito 
por el Dirección de Relaciones Laborales y Administración, enviado a la Unidad de 
Transparencia del sujeto obligado, en el cual se indica lo siguiente: 

~ .. 

"[ ... ] 
Que con fundamento en los artículos 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, rindo a usted el informe con justificación que me fue requerido, 
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante, toda vez que 
el mismo consiste únicamente en: 

A) El texto que a la letra dice: 

DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART. 70 FRACC 11 DONDE SE DEBE 
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES AS/. ' (Sic) 

B) Captura de pantalla: 
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"2019, Año del caudillo del Sur, Emíliano Zapatll~ 
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En contravención de lo anterior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante, se 
demuestra plenamente por virtud de que esta Dirección General de Recursos Humanos, 
en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a /os 
Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización 
de la información de /as obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV 
del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
que deben difundir los sujetos obligados en /os portales de internet y en la plataforma 
nacional de transparencia publicada en el Diario Oficial de la Federación de fecha cuatro 
de mayo de 2016. 
En ese orden, también es preciso hacer énfasis en que la Oficina de la Presidencia de 
la República (OPR), se conforma por una estructura ocupacional y no organizacional, 
por lo que, no cuenta con un catálogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio 
Profesional de Carrera, ya que se integra por trabajadores de confianza. 

Es concordante con lo anterior la siguiente normatividad: 

• Artículo 8 de Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 

'Artículo 8.- El Sistema no comprenderá al personal que preste sus servicios en la 
Presidencia de la República, la Secretaría de Relaciones Exteriores, los rangos de 
Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios, 
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homólogos; /os miembros de /as 
Fuerzas Armadas del sistema de seguridad pública y seguridad nacional' del Servicio 
Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal docente de /os modelos de educación 
Preescolar, básica, media superior y superior de las ramas médica, paramédica y 
grupos afines, /os gabinetes de apoyo, así como aquellos que estén asimilados a un 
sistema legal de servicio Civil de carrera y /os que presten sus servicios mediante 
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contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias. ' 

• Artículo 8 de la Ley Orgánica de la Administración Pública, Federal: 

'Artículo 80.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contará con el apoyo 
directo de la Oficina de la Presidencia de la República para sus tareas y para el 
seguimiento permanente de las políticas públicas y su evaluación periódica, con el 
objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones 
que ejercen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en el 
ámbito dé sus respectivas competencias. El Presidente designará al Jefe de dicha 
oficina. 

El Ejecutivo Federal contará con /as unidades, de apoyo técnico y estructura que el 
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina. 

Párrafo reformado OOF 30-11-2018 

Las unidades señaladas en el párrafo anterior podrán estar adscritas de manera directa 
a la Presidencia o a través de la Oficina referida y desarrollarán en otras funciones, las 
siguientes: 

l. Definir las políticas del Gobierno Federal en los temas de informática, tecnologías de 
la Información, comunicación y de gobierno digital, en términos de, las disposiciones 
aplicables; 

11. Formular y conducir la política de comunicación social del Gobierno Federal con la 
intervención que le corresponda a la Secretaría de Gobernación conforme, a la presente 
ley, Para tal efecto establecerá, mediante disposiciones de carácter general, el modelo 
organizacional y de operación de las Unidades administrativas que realicen actividades 
en esta materia, y 

111. Difundir y proyectar el derecho a la memoria que la Nación, en coordinación con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

Párrafo con las fracciones adicionado en el OOF 30-11-2018 
Artículo reformado OOF 29-1-1982 ·30-11-2000, 02-01-2013 

• Artículo 50 fracción 1 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional: 

Artículo 50.- Son trabajadores de confianza: 

l. Los que integran la planta de la Presidencia de la República y aquéllos cuyo 
nombramiento o ejercicio requiera la aprobación expresa del Presidente de la 
República; , 

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha información referente a la 
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FRACCIÓN 11 ESTRUCTURA ORGANICA_ESTRUCTURA ORGANICA, de la Oficina 
de la presidencia de la República, pudiese encontrarse de manera pública para todo 
aquél que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en todo momento se respetó la 
NORMA TI VI DAD antes señalada, y aunado a ello, la Fracción en comento, se 
encuentra cargada en apego a los criterios establecidos en la Fracción 11 de los 
Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización 
de la, información de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción 
IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso, a la Información 
Pública, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la 
plataforma nacional de transparencia y también en el marco normativo del Reglamento 
de la Oficina de la Presidencia de la República, por lo cual a continuación se inserta la 
captura de pantalla de dichos lineamientos: 
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Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente 
demostrado que no existe incumplimiento alguno en los términos de las leyes de 
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fracción si está 
disponible para su consulta de manera pública, haciendo Hincapié en que el 
denunciante podrá tener acceso a la información que solicita, tomando en cuenta el 
procedimiento correcto para obtenerla; de acuerdo a los criterios que, regulan a dicha 
fracción, tal y como Se ha indicado en este oficio. 

Por lo expuesto y fundado, a Usted atentamente pido se sirva: 

Primero. Tenerme por presentado con la personalidad que ostento, rindiendo el informe 
con justificación que me fue requerido. 

Segundo. Tener por exhibidas las pruebas documentales que se anexan a este informe. 

Tercero. Tener por cumplimentado en tiempo y forma el requerimiento que nos ocupa, 

[ ... ]"(sic) 

IX. Con fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace realizó una segunda verificación virtual del contenido correspond iente a la 
fracción 11 del artículo 70 de la Ley General, relativa a la estructura orgánica en la 
vista pública del SIPOT, advirtiendo que el sujeto obligado cuenta con trecientos 
setenta y dos registros, tal y como se muestra a continuación: 

~ AAT - 70- 11 -ESTRUCTURA ORGÑliCA < 
o f, ... "".o.·-·, .. , .. ::.r.Qrp'lo<• 

~ IY•Otl:,.... • . fl<P'"I".,..... 
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X. Con fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace requirió a la Oficina de la Presidencia de la República un informe 
complementario, con el objeto de que hiciera del conocimiento de este Instituto los 
motivos por los cuales no es posible publ icar las facultades de cada área cuando 
existe un reglamento que del imita cada una de las facultades de la oficina de la 
Presidencia de la República , lo anterior, observado los atributos de la información 
previstos en el artículo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad, 
verificabilidad, veracidad, accesibilidad y comprensibilidad. 

XI. Con fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta 
de Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los 
Lineamientos de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia de la Oficina 
de la Presidencia de la República una solicitud de informe complementario, 
otorgándole un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente 
de su notificación , para que rindiera dicho informe, con la finalidad de que este 
Instituto se encuentre en posibilidad de resolver la denuncia de mérito. 

XII. Con fecha veintiocho de jun io de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto, 
mediante la herramienta de comun icación, el oficio UT-108/2019, de la misma fecha 
de su recepción , suscrito por la Responsable de la Unidad de Transparencia de la 
Oficina de la Presidencia de la República y dirig ido al Director General de Enlace 
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos, en el cual 
se indica lo siguiente: 

"( ... ] 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 61 fracciones 1 y XII, 81, 82 fracción 11 
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como 
Séptimo fracción 11 y Décimo Séptimo, de los "Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública", aprobados por el citado Órgano Garante y publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relación con el 
Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, 
identificado con el número de expediente DIT 026612019, me permito adjuntar el oficio 
CGAIDGRHI DRLM27712019 de fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve, 
mediante el cual la Dirección General de Recursos Humanos rinde, en anexo, 
INFORME COMPLEMENTARIO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de 
mérito. 

Lo anterior para los efectos legales conducentes. 
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Agradeciendo de antemano la seguridad de su consideración, quedo de usted. 
( ... ]"(sic) 

Al oficio de mérito, el sujeto obligado adjuntó el diverso 
CGA/DGRH/DRLA/1277/2019, de fecha veintiocho de junio del año en curso, 
suscrito por el Director de Relaciones Laborales y Administración y enviado a la 
Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la República, en el 
cual se señala lo siguiente: 

"( ... ] 

En atención al oficio número UT-10312019, de fecha 26 de junio del 2019, mediante el 
cual me requiere remita a Usted el informe complementario a que se refieren los 
artículos 95, párrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 91, párrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, con motivo de la denuncia por incumplimiento a las 
Obligaciones de Transparencia, identificada con el número de expediente DIT 
0266/2019, por lo que al efecto me permito anexar dicha documental al presente ocurso, 
para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente y cumplir así debidamente lo 
requerido por el Instituto. 

Sin otro particular por el momento y para cualquier aclaración al respecto, me reitero a 
sus apreciables órdenes. 

( ... ]"(sic) 

Al oficio de mérito, el sujeto obligado adjuntó el informe complementario, enviado a 
la Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la República, en el 
cual se señala lo siguiente: 

"( .. . ] 

El que suscribe, Licenciado Antonio García Garcia, en mi carácter de Director de 
Relaciones Laborales y Administración de la Dirección General de Recursos Humanos 
de la Oficina de la Presidencia de la República y como sujeto obligado para dar 
respuesta a los requerimientos de información de transparencia, ante Usted 
comparezco y expongo: 

Que con fundamento en los artículos 95, párrafo segundo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 91 segundo párrafo de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, remito a Usted el informe 
complementario que me fue requerido, lo que procedo a realizar de la manera siguiente: 
En primer término, se hace necesario, tomar en consideración las manifestaciones que 
realizó el denunciante en su reclamo de origen, en donde textualmente señaló: 
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A) El texto que a la letra dice: 

"DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART. 70 FRACC 11 DONDE SE DEBE 
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES AS/." (Sic) 

B) Captura de pantalla: 

.... -.. ....... . -· .. - ···-- . -... . -.. 
M ·---j¡&~&JtiAA 4 d' '§WftSJL#.iiiiWAAAA· \AA:t; 

a.. .. ~ UCAnAII.IA. TI.CHKA OC: QAOittC'f~ YM(. Ot GOlA llo'\AOI.tf Ol" \A 
.JtOUl(HTI t,.AMif(A. La Jftlmoe hQ 0111'1 1• •CKI~ (J..&. I!"Mt.JA,. Ú N UI"--1 NlfN;t'IOII 

CelA l• d• c.~ddn eJe comwt~~~ud6#l H"C"Iv •" tod ... ..,.~l. l~lrl• ~•"'• "" ... 

J 1 
, 1 • • . . 1 .. ____ .... _ ... ,__ .... _·-~·- ... 

·---------~­- ----·--·-

Asimismo, con la finalidad de mejor proveer, me permito transcribir el contenido de mi 
informe con justificación, rendido en contestación a la denuncia primigenia, mismo que 
a la letra dice. 

" ... En contravención de lo amerior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante, 
se demuestra plenamente por virtud de que esta Dirección General de Recursos 
Humanos, en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el artículo 70 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a los 
Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización 
de la información de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV 
del artículo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma 
nacional de transparencia publicada en el Diario Oficial de la Federación de fecha cuatro 
de mayo de 216. 

En ese orden, también es preciso hacer énfasis en que, la Oficina de la Presidencia de 
la República (OPR), se conforma por una estructura ocupacional y no organizacional, 
por lo que, no cuenta con un catálogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio 
Profesional de Carrera, ya que se integra por trabajadores de confianza. 

Es concordante con lo anterior la siguiente normatividad: 
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.:. Arlículo 8 de Ley del Se!Vicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal: 
"Arlículo 8.- El Sistema no comprenderá al personal que preste sus seNicios en la 
Presidencia de la República, la Secretaría de Relaciones Exteriores, los rangos de 
Secretarios de Despacho, Jefes de Deparlamento Administrativo, Subsecretarios, 
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homólogos; los miembros de las 
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad pública y seguridad nacional, del Se!Vicio 
Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal docente de los modelos de educación 
preescolar, básica, media superior y superior; de las ramas médica, para médica y 
grupos afines, los gabinetes de apoyo, así como aquellos que estén asimilados a un 
sistema legal de sefVicio civil de carrera; y los que presten sus sefVicios mediante 
contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias. " .:. Arlículo 8 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal: 

"Arlículo 80. - El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contará con el apoyo 
directo de la Oficina de la Presidencia de la República para sus tareas y para el 
seguimiento permanente de las políticas públicas y su evaluación periódica, con el 
objeto de aporlar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones 
que ejercen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en el 
ámbito de sus respectivas competencias. El Presidente designará al Jefe de dicha 
Oficina. 

El Ejecutivo Federal contará con las unidades de apoyo técnico y estructura que el 
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina. 

Párrafo reformado DOF JO·I1 ·2018 

Las unidades señaladas en el párrafo anterior podrán estar adscritas de manera directa 
a la Presidencia o a través de la Oficina referida y desarrollarán, en otras funciones, las 
siguientes: 
l. Definir las políticas del Gobierno Federal en los temas de informática, tecnologfas de 
la información, comunicación y de gobierno digital, en términos de las disposiciones 
aplicables; 

11. Formular y conducir la política de comunicación social del Gobierno Federal con la 
inte!Vención que corresponda a la Secretaría de Gobernación conforme a la presente 
ley. Para tal efecto establecerá, mediante disposiciones de carácter general, el modelo 
organizacional y de operación de las unidades administrativas que realicen actividades 
en esta materia, y 

111. Difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nación, en coordinación con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

Párrafo con fracciones adicionado DOF JO.II·201B 

Arliculo reformado DOF 29·12-1982, 30- 11 ·2000, 02·01 ·2013 
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.:. Artículo 5 fracción 1 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
Reglamentaria del Apartado 8) del Artículo 723 Constitucional: 

"Artículo 50.- Son trabajadores de confianza: 

1.- Los que integran la planta de la Presidencia de la República y aquéllos cuyo 
nombramiento o ejercicio requiera la aprobación expresa del Presidente de la 
República;" 

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha información referente a la 
FRACCIÓN IJ ESTRUCTURA ORGÁN/CA. .ESTRUCTURA ORGÁNICA, de la Oficina 
de la Presidencia de la República, pudiese encontrarse de manera pública para todo 
aquel que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en todo momento se respetó la 
NORMA TI V/DAD antes señalada, y aunado a ello, la Fracción en comento, se 
encuentra cargada en apego a /os criterios establecidos en la Fracción /J de /os 
Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, .homologación y estandarización 
de la información de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV 
del artículo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
que deben difundir los sujetos obligados en /os portales de interne! y en la plataforma 
nacional de transparencia y también en el marco normativo del Reglamento de la Oficina 
de la Presidencia de la República, por lo cual a continuación se inserta la captura de 
pantalla de dichos lineamientos: 
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U'Oild.-.t- ..en~ . .. _. .... ~,. ,~ .... lirt'lo LI ..__.. O- q.H ---~- ~b-. <OA """.._- ... ..._......_ ...... _._,. 
., ,.., ... .. .,.,.. .-ua.~ "'• ~~ ,..,.,.., ... ..,..b~ o~lof'OM oJ• io<a _..,_ ob•~-- .-..; GU'- ~~«-

.,..,...,_ .,. -... •• -.-• ..,..,..,_liQ., .. ~~-· .. -..._. ........... ,.. ... -o~ u....._. .. ~...,.- •• ., • 
.JUt.lot~- ~j, U ---U Pil --"---"_ ... ..,..,.. .... .....a: .. f'•U"_,........~--"CC4. , d#..,.. 
..... ___ '""~---- .... .,-'"' ....... _.... ........ _.,.,,_ __ -1"'<11,.... . 11-""""<'~ ... ...... 
,. __ ,.,. ....,._. ._ .....,_. ~~..~- . •• ,..,.,. • ...._,. • ..,. • .,.....,,_ l.wti.Ar ..., ~-~.-.-.. .... ~;ao. .a,.. ... ..,., .. l. • ...u... 
I~HI~ ...... _.¡,..,n..-.. , aii-Oil&,ol -~ ... ..._,_.,_.._.~;.t..,.. ......... ~~~-,-- W. 
..... , __ _ .... b~ • ..._..,._, _.,_.,_. ~..__ • • _, ~ .... ,.__... -- .. _.-.,. ...... "',... .... 

---o -·--~ ....... dt"ta...o olt«o:;No ..... ..,. ............. ... ~.-. ... ... .,_J. .__ .......... - . .. - - .... ...:..... .. .. P"""-- . ..,_.,.. ~..-. - ... ~----,.,. (1. kolllii ~ ... -.~)~ ..._~ ...... -~·'*'- ... . 
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c.u--•o r f'ot COA~ ....,c:s&o ~'O ~o ,. 1 ~ ••an.u:.•v·11 •• d•"t• .o · ··~·-e~ .. u 
4~-o~uu•c::ó.- d o ta-n:r7"U q..:• ~.'*'-• M.O.__. ... '-""~ ,.,..r..,..,..~ .~.:ca~ 
'dQ-t..o~t. s('Q.:n s-e~.,.. ~,!a 

c;dl~o .a ,.~u.nd.-n•.,Mto .. g;tJ ~.,,.._"e ~.J~óro) _..._. • Jr1.'1M'Q .-t: ~Sf9 
e.;e-¡o t · ~o.;-., fi'Jf"''o"'"OO ~.c .. ~.~ 'llturt.• ba .1treucionu.. ~.,-w~'dMC$ 

l'l"o~~. •eov~••• ~c...too 
G-,.b_'-o t O .,-.....,_~ • ,...,.u ., ._. ,.~._""'"' l.-t.~ d.., c.<u-• o ~'Qu....., -so d~ '!.,,..-.... 

ct• an,.~o 01n l# ........,~Jtd 4v• ~rq..,. 
Cntet ao t 1 f'liMo C4 11J_J .11•-.J (1•1 ~.-a ~~ •• ~., ... .,c;:~.;¡i=-, -... *"" ~-"''. •• ~......, ~1 

.,., ,...,.~..., IV'" fHo- af"tV<ck.$ ~r•..-.ao .s .. • a ~b'oc's ~· ln"'A~• fll ,..6•~ 
ctltb~ <4 c.oei~J!SJir~ con lkS é bPOSi fOflU ~~~· t9Gr tJ..•r.~ .. aA. 
p.tfl'''OS ~Gifl0'1~ 

hJ4::'0"'1.;¡.n~. ~~ "'-'1-ICl relg..1t.n> p.#f'A~ 11!1 etQ~o):t'"OII ~k'tt-~ t:o.it-"..0 ahl~~o · 
Ctít.,1u 12. E,Ddlla 
Cnt•nn , , i'l•da!fu ..,._ _,., n~·rn• ~ dV 1nd). p t~ OCt tllfTIU'd M ., • • llVtn~ 

•ta-'t'n4~'.'11'lol 
cm.n.n 1.1 ·~ .._ 0'00-lnwt~ m•o'-» M4 c6(r.Q .;.o~ II'Un'u u•J.olk.a o. 1.11 

~..:ruca.~ o~r&AII I . .aoo=n~~ ~ •u ~.,.,..._d... 1116 eo~ t't:beo•l .-o,...,...., ~ 
..U-.t~ da ~f!<" • tlBLw 

e:.. u-Ka .. •dJ- .,.,_• d• .a::-ru.~~ 
CrW-• fio 13 ~~9 ~ .ao:w.a~n fl. • .. lrl'a""'.clin. b'W!!8ti'311...._ & ''' 11» ... tiS 4Iac-• 

U!<i•• Cf*~·-- •• ~~" ~· ~· aodk::Jir:u;..., ,. ••ll\le~.H• 
;lfljlirt.k.a· 

Ctil•ri.o 14 U "'ftltmxkln ~-~D -~JIId~ &F'M"...ac!lt l':f'Ut COtt <apcHt24t. 
e• Aa.t•í~C~o ,_,..c. T.ab.'A 111• o~cn.tn"'JatM it'l., ~~~ .;»-. ..,.~o:in 

C ntert.a t 1 ~.J.r ,.,.. 1!2 s.4.G de Jl'f'M"-f y ;,:11 ~ ú U. ..-....r..-tl:lll'm.• • tf~l ~ 
n~.ain ~-.zs• e1c ~•Mu c:en u r..au (.lfC" ;.~~,.. ~,............:.:aén 
iHM!h~.,O., 

C.t U.daa. .;~~d .. l~Yc::e d• c..-fUbt'"]¡d~d 
c:,..rQ, o Ár-~). -~k(~• .,.,_.,..N po't_( .. \. ~Hit:.ittnt y •"..,._,~~"') u. 

h...~. 
C::"'trtb 1 J F9'CIU d• .a.e;a,at:::.adM d•.&.a W"6:Jnn• dan P"-·~-... OQtl.atiarm~dla!.n-.._•.Mc 
cra.rw. 2'l FedY de v.a~Ca.a.dt.r. ,.. ~ ~:.16"' pa;lbloa.:S.. c.D't .J "urtn:;~~•d'"""'""dl..af.o 
C.,._,.., :!1 Nc:t4..a..- t!~ .. ..:f"'&erb W CIU'tr .... U:W 0. 4rii4; SN ~"-1ria llf\M • 1 ~ 

~.):Jo>~ .f/~IU. ..a.d:a"~I-C::II3,1 ,..l.lév,4 .... Wl ~ lt'J\.Qc;,u~.., yr.'q 
~~t'l,.. ~ ,,.'\11 de- inf'»ftnrl!d0f'l 

C~f11JC. • ., ... ~ "" ~MIIUI·O 
C: ,...r1D-:t2. u llt~mu:'&1""~~ S"! uoru~ .... __ ........,_. ba ,.cr.n"'.....,..,.,.. ':t ~b . ~ d -e,.,• 

- ~ mda-• » • ~ .. ,p(l(ir~ ~ to. ....,._....,._,..,.......,., ... -.:. .. .t. 
'»"~ c,-@W,._,, .,~.,..b • ..._..__.3.:.ta~r~~ --.-u......a-Aott 

Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente 
demostrado que no existe incumplimiento alguno a los términos de las leyes de 
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fracción si está 
disponible para su consulta de manera pública, haciendo Hincapié en que el 
denunciante podrá tener acceso a la información que solicita, tomando en cuenta el 
procedimiento correcto para obtenerla, de acuerdo a los criterios que regulan a dicha 
fracción, tal y como se ha indicado en este oficio ... · 

Así las cosas, como se podrá observar, los lineamientos en cita, fueron emitidos por el 
propio Instituto, dando por sentado que el formato expreso (Formato 2a LGT­
Art_ 70_ 'Fr_ll), referente a, 'Estructura orgánica ·, es el que se debe aplicar, por lo que 
luego entonces, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento, pues es en 
el que basa esta DGRH para subir la información respectiva, actualizándola 
oportunamente, cuestión que es plenamente validada por el propio /NA/ y tan es así que 
en ningún momento nos ha hecho observación o recomendación al subir la información 
de la forma en que se ha venido realizando. 
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No obstante, lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo requerido por el instituto, en 
el punto PRIMERO DE SU ACUERDO, que a la letra se transcribe: 

... . A C U E ROO .... 

PRIMERO: Se requiere a la Oficina de la Presidencia de la República para que, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a la notificación del presente Acuerdo, rinda un 
informe complementario mediante el cual haga del conocimiento de este Instituto, los 
motivos por los cuales no es posible publicar las facultades de cada área cuando existe 
un reglamento que delimita cada una de las facultades de la oficina de la Presidencia 
de la República, lo anterior, observado los atributos de la información previstos en el 
artículo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad, verificabilidad, veracidad, 
accesibilidad y comprensibilidad . . . · 

Al respecto, me permito puntualizar/e a manera de aclaración, que las facultades de 
cada área a las que hace referencia dicho Instituto, se encuentran desglosadas en el 
Formato 3 LGT...ArClO_Fr_/11, Facultades de cada área y no así en el Formato 2a 
LGT.. .Art70_Fr_ ", Estructura Orgánica, que es al que alude el denunciante y que incluso 
se desprende de la captura de pantalla que insertó en su denuncia, razón por la cual/e 
indico que en el presente asunto existe una apreciación inexacta del /NA/ sobre el 
contenido de ambos formatos, ya que cada uno de ellos versa sobre cuestiones 
diferentes, los cuales encuentran sustento en los Lineamientos Técnicos, que 
específicamente se encuentran disponibles y que a mayor abundamiento y mejor 
apreciación tanto del propio Instituto, como del denunciante se insertan a continuación: 

Formato 3 LGT...ArtlO_Fr_/11, Facultades de cada área: 

,. \ . 
:rq 

I JI. L .a.s .t'~d•.- da e-•~ A.--
~ c'-Jr~"-"1o :a ...-~ lr;....c=~n.. Jcp • :a.~o,. o:tJ~o~~ pub!"~" b• ~-~JI'P-o d• ~ ~ d• I..Jo• 
~:a-. ~""s.'IOaa. en •1 ~l.-TUlAolO ; ,..,.11"--or. as-&aluko> oorg.jlnOoo o non"~'""~ ~""":''o1•-• ,_..,~thr.ll, ef"'t•ndJd3~ 
oisb-s c:on.rrx::o loas :o.ptnudes. o poo"tesbdos q~ ks cotc:w'ga l» '-.Y J):W'3o p~~ -.OoQof" ~ e.,a);lo ;»~OJO :ad"'_.,_,_.tralt-• yto 
l ag.."11'+s ~oc.~ lo1f. C:U..:.'-C. •urQ•" ~·~~S.. a.~ V ::Jt!ri~.._ 

P•riodn d • :ac1u~niiCi&n: t:"'7ne~t:n~.• 
En -.v ~c.~·. t.!) cO.:..-• h~• d..-..p'""'• ~ a lgw.n.a rr...oc:..C~~:rón. 
C.On$•rv_. •" • • • Ido de "''-'n• t..: On~~ ........,._tlllt 
,.,..,._ ,.;; llo;:l'~ ro-.-..}.~ ~..c:I:7S 

e ., ....... c> ....... ""'fta•·-~ a. c.Oft&.e., . Cio 
C.-ü•rin "W EJ•rele<~> 
Cri"t••'Jo 2 P..todo q.;.,• - In.-~ tr.-- d • in:CiQ y .. .o;t.o:a o. ~; ... o con "' f~ 

d.Ó~#ft"t4i's¡.'~lio) 
Crit·arfo 3 Oen.cwn~n d.-t. ~.re:~ (de aco.::.n::Jo c:;.o.n eJ ~logg q-- •n ,.,_. ~ ~ b 

~d;ad del -sujeto ob~) 
Po,. CloadOll J,r., .. -oo~..i ·~....c:-d ·to .t\J1ol~k. 

C oJ•i .c ... ..-'-o.. o-~ cf lit '•~ e n la~ •• -~'-"'~ ..,..,,.. ~.~.,... .. .-
Crh•r~o :5 Pur\d~a.o l.-go:lll ( .: .... ·dc.,to Y'O tnocd.!n') 
C'o"ft•rlo ~ .,.t~nrlnc~ _, 1'9'DQ.......,..,. a.! ...,QJarro~f'llltD ""'-"'-"• --tu10 aro~ a 

..-m~~ ~~f_..t4' • n .. q ,.. $• ob~""" b "$ t~t.:-~ que 
_.......-parld.:.n a ~- ~~ 

Cl'1terlo$. »cll•tivo-.,. de .. otu•ll2.aa.Ñ5o "" 
CriJt.,•kJ>'J' p__,,o c:1:11 ,;tot1,1.;:a•h~ ~ u ln-fb~ .nrr-trat. En su ~.,.;o, ··~ dtJt.. 

Cri.t..,.,.loe ~~~~.:._~~cu.:a~~-pwioctoqu·•~-
o.. ~u~~ &a n.e.·• o. ·~~~o:o y~ d-e- ,.. i~Qfi&n 
e_..._.._..,.. .... el ~ ce tn~•t y ..._ t>ro~o......, d• ~ ~, Ho3eiGn..:lll b 
tn::00nn:.d6.-i V..QO!!n Ut. d<iit ~o oc;:oo l ;a T~l.- d. ~oool6•l jf' c;::.cwu.e,......._-ión 
CS.Ñinlo~ 

Crhe-rto~ ~-o .. rtw .. .,. cr,. ~1"1.-biGd~d' 

Cri.tcr'JQ 1 0 ""--t~) --~~(a)~ ...... ~{o't)- ~). po.;~n) y ~~a"~) b 

Criu.rk» t 11 ~~~~~.~c..!tn d• l:a -~ PU-D'~c:f~ ~ of ~lodi:a'""-'-~ 
Crit-erio t 2 F-ec:h:a d• ~liéacJ6n d4 &.ao ~p-ub~_..~~ d i.'a.'n'l . ..... ~ 
c:n."'t.•'Jo 112 H~ E•t.e CAC.erio •• ~en e.:acao C. qu-. .~.3 n•o.-..-."la QU<It ..,;¡ ~ 

:'~~~~~~~ ~ ret..u-~ ;.11 U r.~n pub•~d:.a y/o 

Cri~rios. ;u:J_J.-tl....os d• -.o~'to 
C-.'it--rro ·t4 ~ ~ ....... ~,.¿.... pubteu.d.;.- CH"g.;Jon~ " Wilod ;.;:ar:r• •t ~o .3. ~ •• que -
~ todos \o!t ~P'CJ'!Io ~~- ~ lO$ cr::tl!ll',..._ :t.~Uo~ <hr 

~-"""' c~..-fo ,5 Et 'S.CPOt"'t• en-~ ln•~n .,_rTnil:e S.l" ~1#1Sii~ 
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Formato 2a LGT.. .Art70_ Fr 111, Estructura Orgánica: 

UJ. UJ hicultrJf& d• c•a. Arca 
En 'um¡¡üri.rnn ;a tr~ ~r.>oan. los ~1.:'~• obfQ~_., p¡t,":::rin bs bcllbcl,.. "'S>'~ dt ud.> =~ d• 1~ 
~: .. ~'WI'Jl;>• Cft el ~o i l'll<r.or, ut:ua/.., ~ico o r.~ .Y.IIIidld ~t«t rup!K!Joo. ont.Md<du 
Est1s como las ¡optnuóes o pote:sbd<!> e¡~ kl ~:a b loy p>Q p>r:> t. .a .1 u l>o :>:!os .o:lm:n:str.ltvo> y'o 
I~'Ts vi:" <ten, ca les cu~~ surg•n olll~. doncb:>< y·~~ 

Periodo d• •cllnlinc-ion: ~ 
En su C3Sll . 15 C:in hi!): . ., dn;>uoÍ-• ele :at;wu tT~~·o... 
Cooserv;v en .J sitio deln11otn•t:in'o<m> .,;a., ~t\1 
Aplica'" lX05 los suj!':>s ~d<>t 

C11teti.;>> >ID'tln\NO'll de contuido 
Crittrio 1 Ej<Rieo 
Cri1trio 2 p-.¡., CfJf ~ h.'o:m.:a lfedu de n>: io y loo<ll• de ~o con el !cm.= 

"·~·;:af.o) 
Cri-.trio 3 ~om..~ d~ ilu (doo :>o:enlo ooo eJ C<JtiiOQo CfJ• en su ~ N?Jit b 

xtivíd>d é•l•ujeto ol>'óplb) 
Por cada~~ \e ~blri ~.Q:Io :oivv~. 

Cñlerio4 O«.CIIMUCién dt br.a:u on b q¡:.9 S<U1~tlt>l_, \U\ balt.•~' 
Crimlo 3 Fur.<l~ "'1¡.t (.WC..Io }lo ~acción) 
Criterio 6 ~int:Uo 31 !-~meniD e!~ re!llMn~ iMrio<, lt:S\>11110 crgi.."""' o 

nonn:Jtvi~ tq\linltmt tn ti quo ~e ObstfVe'l !.» lao.113d.es que 
C<ICTts;><>t>d~rt .. c:a<b :In :o 

Cd:trioJ •dJt~lf01 dt ~;al lución 
Criletlo 7 Pene® !$;> aclu.1i•;:;,c;Ón de I.J or.fom-.30Ó<I: rrin'flnl. En S".. e:>'SO, 1!1 á~ 

~~~cft~mt;~ 
Criter io 11 la ínftl<m;)c'tÍn ~a debc!:ri Mt:>r ""b.l~ l:.Jd.l :.1 pedodo que c:GircSf'O'l'*, 

~ a:u•,"cfo con~¡ T•l>l• tS• ~~_o., y ~de e in.?nnil'::iM 
Crit.tlo9 C~:or ea ti sito co l'l:=tntl y a tr.wk dt ~ ~ Nadonlll b 

k1Mución v·~. ele ~rd~ 00"11~ T.ot/4 CS. ~cíÓII y c::uo:e.;;r.icÍn 
cs.. Ñ inlorrn:.c:i:ón 

Criterios acijed.-os ~~~ eonri.Obi~ 
Criterio iO ~3(5) 11!'5f>O"S"'Wt(s) cr--. 'F"'"'in). p~H(n), publi~n) y :>cv:;¡,'={n) b 

kl:otm:adón ' 
CriUrio t1 
Crittrio 12 
Criterio 1) 

Foct.., ~• ~ • .u:>4n dE b ..,rormx;On ~6l oon 01 !om,,o dbo'mesbl'4 
Fe:m de Y.ll~án ~ b ~ p#md3 con el*"= d~'mHI..ño 
NaA Ese. o::.no st a.m¡:~ tn caso ét ~ u:s neoesaoo ~ ~ MI¡.,., 
obt1;1(D ln.duy:l ~ ad.l.r.JOiin rtloJ:iv3 3 b ~n pu!lli;;lda y.'o 
u"P('cxión por u f..tl ~ inlonn:>c:Ji>n 

Crikños adJttivos ~ lorm.Jto 
Crittrio 14 la ~.;., pu!>fc::;ad3 s• orp:z<J .,...¡~ ... • 1 !etm.'ltO l. en ol quo .., 

indu)oen todcs bs c;ampcr.~ ~d~os en los crJ2rics susu.'ilivv!o c!e 
CO<IIctiC.. 

Criterio 1 S El S<)9one de 1.:1 ln'oorocló.~ perm'i=! !'MI 11>1.'1iL"olc'án 

F..-.mto~ 
(a"tK:\,\;,)'ll 
~=~) 

~ :te: rt:o act ~o:: 

-~:..-~--: 
1:1-a~es.Yit) 

lofc;r.~nJo a' ~~"e~M:> 
«Jo!8;,.-~oQ.Ie'~COI 

bS r.t"AaetS cve. 
~·~e:'Y~ 

Ac::uell" tt'..l!'l'l'rOOd ~ 
~Q)ror':r-.T 
,_~. 

An:»-:)~.t;:J~s) 

::on~1a-., 
;r=::-ttl'(l.. pu::a,, ¡ J 

.c.aa-:ac-J'II 
~~_s, 

,...,. .... 
~11:0!"0'1~~ _..,..,... 

l lb.-c.s.a.lli) 

Formato 2a LGT.. .Art_ lO_Fr/1, Estructura Orgánica: 
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11. Sv ~~:tn";o orgó,;c;o comp/11~, on un fonNlll que PHm>~• V'~ufot ~d~ pijlt.! d• r. 
•:ll'tJQtur•. 4:;; a:nbueion~ y n:pan::<~biltd;ut•~ '1"" l o cothr;po<!6- a <:iidl : u -.'dor 
pul;/i:o, ~:t~rlot r:~ :ervl~ ptTJie:íon•lr: o mkrnbro d~ lo:::#~:>:- oi:.'"J~dt» do 
con!armhl•d con lo~ di:po :i~= apJiabjo.; 

El sujoto ol>f¡pdo itleMI'-.Ita esli\JCUM"> <>t¡>nlo qu• cU cvonu d+ b <htr •b~O.. y orden d• ~. funciDnH qu<> 
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Como se podrá observar, esta Dirección General de Recursos Humanos dependiente 
de la Oficina de la Presidencia de la República, da cumplimiento a lo requerido en el 
acuerdo que se atiende, asimismo le solicito sean tomados en cuenta, los 
señalamientos presentados en el cuerpo del presente informe complementario, sin 
soslayar el cuestionamiento de fondo de la denuncia. 

( .. . ]"(sic) 
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CONSIDERANDOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6°, apartado A, fracción 
VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública , publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y 
XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, así como en el numeral 
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya 
modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos 
mil dieciocho. 

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Oficina de la Presidencia 
de la República , ya que, a su consideración, no se despliega la Estructura Orgánica 
de la oficina de la Presidencia de la República la cual corresponde a la fracción 11 
del artículo 70 de la Ley General. 

A su escrito de denuncia el particular adjuntó como medio de prueba un archivo 
PDF, el cual contiene la captura de pantalla de la vista pública del SIPOT del sujeto 
obligado del primer trimestre del año en curso de la fracción 11 del artículo 70 de la 
ley General , asimismo, indicó las acciones que llevó acabo y el documento al que 
se le remitió. 

Una vez admitida la denuncia, la Oficina de la Presidencia de la República, rindió 
su informe justificado, mediante el cual indicó lo siguiente: 

• Que la Oficina de la Presidencia de la República se conforma por una 
estructura ocupacional y no organizacional, en consecuencia, no cuenta con 
un catálogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio Profesional de 
Carrera, ya que se encuentra integrado por trabajadores de confianza. 
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• Que el artículo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal indica que no comprenderá al personal que 
preste sus servicios, entre otros, en la Presidencia de la República. 

• Que el artículo 80 de la Ley orgánica de la Administración Pública Federal 
dispone que el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contará con el 
apoyo directo de la Oficina de la Presidencia de la República para sus tareas 
y para el seguimiento permanente de las políticas públicas y su evaluación 
periódica , con el objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin 
perjuicio de las atribuciones que ejercen las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal en el ámbito de sus respectivas competencias . 

• Que el ejecutivo federal contará con las unidades de apoyo técnico y estructura 
que el Presidente determine de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha 
Oficina , dichas unidades las cuales podrán estar adscritas de manera directa 
a la Presidencia o a través de la Oficina y desarrollarán en otras funciones, las 
relativas a definir las políticas del Gobierno Federal en los temas de 
informática, tecnologías de la Información, comunicación y de gobierno digital, 
en términos de, las disposiciones aplicables; Formular y conducir la política de 
comunicación social del Gobierno Federal con la intervención que le 
corresponda a la Secretaría de Gobernación; difundir y proyectar el derecho a 
la memoria que la Nación, en coordinación con las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal. 

• Que el artículo 50, fracción 1 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 
del Estado, dispone que son trabajadores de confianza, los que integran la 
planta de la Presidencia de la República y aquéllos cuyo nombramiento o 
ejercicio requiera la aprobación expresa del Presidente de la República . 

• Que la estructura orgánica del sujeto obligado pudiese encontrarse de manera 
pública para todo aquél que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en 
todo momento se respetó la NORMATIVIDAD antes señalada, y aunado a ello, 
la Fracción en comento, se encuentra cargada en apego a los criterios 
establecidos en la fracción 11 de los Lineamientos Técnicos Generales para la 
publicación, homologación y estandarización de la , información de las 
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del artículo 31 
de la Ley General de Transparencia y Acceso, a la Información Pública, que 
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la 
plataforma nacional de transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) , y 
también en el reglamento interior del sujeto obligado. 

• Que queda demostrado que no existe incumplimiento alguno en los términos 
de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que 
en dicha fracción si está disponible para su consulta de manera pública, 
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haciendo Hincapié en que el denunciante podrá tener acceso a la información 
que solicita , tomando en cuenta el procedimiento correcto para obtenerla. 

Ahora bien , la Dirección General de Enlace mediante un informe complementario 
requirió a la Oficina de la Presidencia de la República que informara los motivos 
por los cuales no es posible publicar las facultades de cada área cuando existe un 
reglamento que delimita cada una de las facultades del sujeto obligado, lo anterior, 
observado los atributos de la información previstos en el artículo 61 de la Ley 
General, consistentes en confiabil idad, verificabilidad, veracidad, accesibi lidad y 
comprensibil idad . 

Al respecto, mediante el informe complementario, la Oficina de la Presidencia de 
la República indicó lo siguiente: 

• Que queda plenamente demostrado que no existe incumplimiento alguno a los 
térm inos de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado, toda 
vez que en dicha fracción sí está disponible para su consulta de manera 
pública. 

• Que las facultades de cada una de las áreas se encuentran desglosadas en el 
Formato 3 LGT. .. ArC?O_Fr_lll , Facultades de cada área y no así en el Formato 
2a LGT ... Art?O_Fr_", Estructura Orgánica, que es al que alude el denunciante 
y que incluso se desprende de la captura de pantalla que insertó en su 
denuncia. 

• que en el presente asunto existe una apreciación inexacta del instituto sobre 
el contenido de ambos formatos, ya que cada uno de ellos versa sobre 
cuestiones diferentes, los cuales encuentran sustento en los Lineamientos 
Técnicos, que específicamente se encuentran disponibles y que a mayor 
abundamiento y mejor apreciación tanto del propio Instituto. 

• Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la Oficina de 
la Presidencia de la República , da cumplimiento a lo requerido en el acuerdo 
que se atiende 

En tal consideración , la Dirección General de Enlace real izó una segunda 
verificación virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado, así como el informe 
complementario, remitidos por el sujeto obligado, así como el estado que guarda la 
información en el SIPOT, como se advierte de las pantallas que se precisan en los 
resultandos V y IX de la presente resolución , advirtiendo así el número de registros 
correspondiente al ,formato de la fracción que nos ocupa. 
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Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General ; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal) ; en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo 
quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma 
Nacional de Transparencia , dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el 
SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual todos los sujetos 
obligados ponen a disposición de los particulares la información referente a las 
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley 
Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información obl igatoria de 
transparencia nacional. 

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la información que integra la 
obligación de transparencia establecida en el artículo 70, fracción 11 de la Ley 
General, corresponde a su estructura orgánica completa, en un formato que permita 
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le 
corresponden a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o 
miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables, 
y se debe publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales1 , que 
establecen lo siguiente: 

11. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden 
a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los 
sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables 

El sujeto obligado incluirá la estructura orgánica que da cuenta de la distribución y orden 
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a 
criterios de jerarquía y especialización, ordenados mediante los catálogos de las áreas 
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles 
jerárquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto orgánico u otro 
ordenamiento que le aplique. 

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto 
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos 
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional , deberá 
especificarse cuáles puestos se encuentran en tránsito de aprobación por parte de las 
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados 

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho 
de diciembre de dos mil diecisiete. 
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deberán aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo 
que corresponda , cuáles son las áreas de reciente creación , las que cambiaron de 
denominación (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se 
conservará durante un trimestre, el cual empezará a contar a partir de la actualización 
de la fracción . 

Los sujetos obligados que no tengan estructura orgánica autorizada deberán incluir una 
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique 
la situación del sujeto obligado. 

La estructura orgánica deberá incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores 
públicos adscritos a las unidades administrativas, áreas, institutos o los que 
correspondan , inclu ido el personal de gabinete de apoyo u homólogo, prestadores de 
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, así como los respectivos 
niveles de adjunto, homólogo o cualquier otro equivalente, según la denominación que 
se le dé. 

Asimismo, se publicará la estructura orgánica de la administración paramunicipal, 
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios, 
ayuntamientos o delegaciones. 

Por cada área registrada, el sujeto obligado deberá inclu ir la denominación de las áreas 
que le están subordinadas jerárquicamente, así como las atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) 
servidores(as) públ icos(as) y/o toda persona que desempeñe un empleo, cargo o 
comisión y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se deberá registrar, en su caso, el 
número de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros 
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos 
honoríficos o que realicen actos de autoridad). 

Todos los sujetos obligados deberán publicar una nota que especifique claramente que 
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura 
orgánica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de 
los puestos que sí conforman la estructura orgánica. 

Además, se publicará un hipervínculo al organigrama completo, con el objetivo de 
visualizar la representación gráfica de la estructura orgánica, desde el puesto del titular 
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homólogo y, en su 
caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal 
adscrito. 

Respecto de los sujetos obl igados que no forman parte de los organismos 
gubernamentales la estructura orgánica hará referencia a los cargos equivalentes 
conforme a su normatividad interna. 

Periodo de actualización: trimestral 
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En su caso, 15 días hábiles después de la aprobación de alguna modificación a la 
estructura orgánica. 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Denominación del área (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del puesto (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule 
la actividad del sujeto obligado). La información deberá estar ordenada de tal forma 
que sea posible visualizar los niveles de jerarquía y sus relaciones de dependencia 
Criterio 5 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 6 Área de adscripción inmediata superior 
Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se deberá especificar la 
denominación de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones, según sea el caso 
Criterio 8 Fundamento legal (artículo y/o fracción) que sustenta el puesto 
Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones, según sea el caso 
Criterio 10 Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de 
existir de acuerdo con la normatividad que ap lique 
Criterio 11 Por cada área del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el número 
total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto 
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos 
honoríficos) 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 15 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días 
hábiles después de la aprobación de alguna modificación a la estructura orgánica 
Criterio 16 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n}, posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 
información. 
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Criterio 19 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 20 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obl igado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

Criterios adjetivos de formato 

Criterio 22 La información publicada se organiza mediante los formatos 28 y 2b, en el 
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 23 El soporte de la información permite su reutilización 

Así , del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales , se observa que el sujeto 
obl igado debe publ icar, de forma trimestral y en su caso, 15 días hábiles después 
de la aprobación de alguna modificación a la estructura orgánica , y conservar en el 
sitio de internet la información vigente. 

En este sentido, de las verificaciones al contenido correspondiente al formato 2a 
LGT _Art_?O_Fr_ ll de la fracción 11 del artículo 70 de la Ley General , realizada por 
la Dirección General de Enlace a la información que obraba en el SIPOT, se advirtió 
que el sujeto obligado contaba con la información para el primer trimestre del 
periodo 2019, tal y como se observa a continuación : 

• Estructura orgánica, Secretaría Técnica del Gabinete: 

t> 01/01/1019 Oep•n•nento ltft ce ~¡>artCII'ner'ltO Gab.nt tl!: 

S.e<rtt•ria 1 1 

T~n,cadel Jtft<!t ~rttariaTecnu.c!el owndo~/índex.php/ s./ PYtpX DbRxySs f 

16 01/01/2019 31/0312019 Ga!);.,ete OepafiiiMtrto .t:fede Dtp<lrtarrc-nto Wbln.tte <' o 
Se-cretar~ I'IUp://reposltorlo,prtsldt nda.gob.mx/ r 
Ttc,·ca c!el ldtdt Seuu•ria T~c.n.u del ownclol,.ld{jnCex.~hp/s/PYu~XObRxy8sF 

17 01101/2019 }1¡03{1019 G<lbtllttt Oep•na~e/'\to Jtfe de Oepart.rrtNo G~:>irtttt .. o 
~rturi "ltto://!eposlto:io.presJdtncla.gob.mx/,. 
Tknk~ Ctl ~retar1a Tic mea del ownclovd/lnt!t l(.\Jho/s/PYzpXObR;(yBsf 

3l Ol/0112019 lli0312019 Gabi nete Oir«tor de Are~ O•ect or CeAru Gabmttt "' o 
Se-cretar a "lttP:I/reposito•io.pre s~dend.l.¡ob.mx/ ' 
Tknlu del Se<letaria T~cn·c~ dt- 1 o-... ncloud/indell.:>hp/s/PYzoXObfb:yihf 

J3 01/01/1019 31/03/2019 G<~binet"e Director dlt /.Ju Q.rectordeAre-a Gii!:lon<ele "' o 
SKret.tra -.uo://repositorlo.presld~da ¡ob.IN./ ' 

T~ntcadel St<ftlarña ftC!"IiUr del owncloud/lndt)(.l)ho/s/PY!pXDbRxvas~ 

n1m11.,,.., o l\i0 li)01Q r:. ... h¡n.., .. n¡'"""'""~ :. ..... nr•'"'"' ~"~• ¿ ,,..,. 

~ 
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De conformtdad con lo establee• do en t'l anículo 8 de la ley del Serv.cto Prof~tonal de Carrera en 
la AdminisHación Pública Federal. el Sltt~ma de Snvlclo Profesional d~ Corruo no comprende al 
penonol que p resea ws servicias en /o Presidrndo de lo l?epübllco 

• Estructura orgánica , Dirección General de Recursos Humanos: 

Oin!(.tora GenetM de OOJewón Gener~t de 
30 R«Uf$05 lium•MS ftKU'"S051'4UIT"I1'~ 

Ollt«i6n Gerenl de 

4S Jtff de OtoUU"MI"tO R«\\rsost-lurr1r01. 

OlrtcCoOOGtnt:rsl d~ 

46 kf~ d~ Otp¡¡rumento Rt(\.trSOJ Humanos 

O..e<CAOn Ger~.J de 
6-4 kfe ~ Ot~n•-rerto Recunos. l"u"'~r.os 

~ 

hti;;:.:-Urt~~·12r•!il: li!'D!!&:!:!s::f~O!l-m•/ 
~ .. ~.ouClind!;:t.¡hQlllrrt¡li!~tM!:R!l:f:.-;t Otr~oó., Gen6a! de .. .. Re<ur~Ht.MIW$ 

'l1t.:JJ/r~posltono.ore,4t!)(>l.¡.i)b.r.-4 

eo:.....,douo/fr>dtr..php/J/I>VloXObRx;>Csf CXrec~c~~en c!t 

.o RtcvU01 HI.~"'IS 

~U¡l://repe>sltorto.prts•IM"'C a _¡ob_nvJ 

0\'W.,tlovd/lndl!• oMP/S/PYlpXObfUyS~f OUuc~ Gel'~~ dt 

.o R«urs.o' Hú""nos 

M f :J•//rtpc:KltOIIO PU!'S•~I"'C. • .¡ob ml/ 

o..-,d<we/rndt"_php/S/Nzp\~S~J Dwa:lé."'\ G"t-•1 de 

.o Rtc;~Hí.~"''IS 

~nn·flr•••••••tJ r"""'N•t.A•-v..a•..,¡., ... ..,¡ 

Oc conformodoJd con lo est.Jblccido en ei.:Ht culo 8 de 1.-J Ley dt>l Serv·c1o Profe~iomtl de Cdrrc r.a en 
la AdmiOIStroiCIÓO Pvblic.a federo~l, ~' Si•t~ma d~ s~rvl<io Projufonal d~ Corr~ro rto compr~nd~ o} 
pen onaf que presto sus s~rv/c/os ~n lo Pteslá~nc:;o d~t la Repúblko 
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• Estructura orgánica, Coordinación General de Comunicación Social y Vocería 
del Gobierno de la República: 

Oc cooloff'rud~d con lo establecido en~~ art•culo 8 d e la le~ del Sorv.c•o ProfesionAl de Carrera e n 
13 Adm1nistraco6n PUbi•C.OI Fodor al. ~~ Sln•tna de Servicio Projtulonof de Carrero oo compr«nd• o l 
p~ncmol q &u pre~ ro tus s~rvldo1 en lo Pre1idt"n~lo de lo R#pVbllco . 

En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto, para el primer trimestre de 2019, 
ya contaba con la información relativa a la estructura Orgánica de la fracción 11 del 
artículo 70 de la ley General, no obstante, es de señalar que el particu lar adjuntó 
como medios de prueba las capturas de pantalla indicando que, al Seleccionar la 
Secretaría Técnica de Gabinete, Dirección de Recursos Humanos y la Coordinación 
de Comunicación Social , aparece la siguiente leyenda: 

"De conformidad con lo establecido en el artícu lo 8 de la Ley de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal , el Sistema profesional de Carrera no 
comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la 
República." (sic) 

En ese sentido, esta Dirección General de Enlace realizó el análisis al hipervínculo 
al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo en su caso y se pudo observar que 
efectivamente dicho hipervínculo remite a un repositorio donde se especifica lo 
señalado por el particular. 

De lo anterior, el sujeto obligado, en el hipervínculo proporciona una leyenda, 
justificando la ausencia de la información, no obstante, los Lineamientos Técnicos 
General en el Criterio 10 disponen que se debe publicar el Hipervínculo al perfil y/o 
requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir, de acuerdo con la 
normatividad que aplique. 

Ahora bien, no se omite señalar que el sujeto obligado indicó en su informe 
justificado que conforme al artículo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal el Sistema no comprenderá al personal que 
preste sus servicios en la Presidencia de la República. 
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Asimismo, indicó que el artículo 8 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal dispone entre otras cosas, que el Presidente de los Estados Unidos 
Mexicanos contará con el apoyo directo de la Oficina de la Presidencia de la 
República para sus tareas y para el seguimiento permanente de las polít icas 
públicas y su evaluación periódica. 

Finamente señaló que el artículo 50 fracción 1 de la Ley Federal de los Trabajadores 
al Servicio del Estado, dispone entre otras cosas que son trabajadores de confianza, 
los que integran la planta de la Presidencia de la República. 

Al respecto, no se omite señalar que independientemente de lo que dispone la 
normatividad señalada por el sujeto obligado, existe la obligación de publicar el perfil 
y/o requerimientos del puesto o cargo, con el objeto de brindar veracidad a los 
particulares que consultan la obligación de transparencia prevista en la fracción 11 
del artículo 70 de la Ley General. 

Ahora bien, de la verificación realizada por la Dirección General de Enlace, se pudo 
observar que el sujeto obligado cuenta con diversos campos vacíos, entre los cuales 
se encuentra la "Denominación de la norma", "Fundamento legal" y "Atribuciones, 
responsabilidades y funciones según sea el caso", en ese sentido, el sujeto obligado 
justifica la ausencia de la información con la siguiente nota: 

"La Estructura Orgánica es ocupacional y se encuentra fundada en el marco normativo 
del Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la República" (sic). 

Como se señaló, el sujeto obligado pretende justificar la ausencia de la información, 
no obstante, no existe claridad en qué información se pretende justificar con la nota 
previamente señalada y omite justificar motivadamente la información relativa a los 
criterios "Fundamento Legal" y "Atribuciones, responsabilidades y funciones según 
sea el caso", por lo que se pude determinar que el sujeto obligado no cumple de 
forma completa con los criterios establecidos en la fracción 11 del artículo 70 de la 
Ley General y en consecuencia el incumplimiento denunciado resulta 
PROCEDENTE. 

En razón de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la 
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado si bien cuanta con información 
cargada para la fracción denunciada, no publica la totalidad de los criterios relativos 
a la Estructura Orgánica, incumpliendo así con su obl igación de transparencia 
correspond iente al formato 2a LGT _Art_70_Fr_ll de la fracción 11 del artículo 70 de 
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la Ley General , para el primer trimestre de 2019, por lo que se le instruye a efecto 
de que realice lo siguiente: 

a) Cargue la información relativa al Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del 
puesto o cargo, para el primer trimestre de 2019, o bien, justifique de forma 
fundada y motivada los motivos por los cuales no cuenta con la información 
en comento. 

b) Cargue de forma precisa la información relativa al "Fundamento Legal", 
"denominación de la norma" y "Atribuciones, responsabilidades y funciones 
según sea el caso" o bien , justifique motivadamente los motivos por los 
cuales no se cuenta con la información en comento. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción 11 , de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica, se declara 
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de 
transparencia presentada en contra de la Oficina de la Presidencia de la 
República . 

SEGUNDO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la República, para que 
a través del Titular del área responsable de publicar la información relativa a la 
fracción y artículo denunciados, cumpla con lo señalado en la presente resolución 
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al 
de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 97 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como lo establecido en los 
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen 
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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TERCERO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la República, para que 
al día hábil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolución, 
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de 
Comunicación y a la dirección de correo electrónico irving.manchinelly@inai .org .mx, 
sin que dicho plazo exceda de los días establecidos para tales efectos, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; así como lo establecido en los numerales Vigésimo 
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Oficina de la Presidencia de la 
República que, en caso de incumplimiento a la presente resolución, se procederá 
en términos de lo previsto en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo 
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública . Por lo 
anterior, podría hacerse acreedor a la imposición de las medidas de apremio o 
sanciones establecidas en los artículos 201 y 206 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y 
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente 
resolución y para que dé el seguimiento que corresponda , con fundamento en el 
artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo 
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse 
insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante el 
Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 97 de la Ley General 
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de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto, 
párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y 
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la Unidad de 
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicación , y al 
denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el 
artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia lbarra 
Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Román Vergara y Joel Salas 
Suárez, en sesión celebrada el siete de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo 
Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del PI o. 

Osear Mauricio Guerra 
Ford 

Comisionado 

Francisco Javier 
Llamas 

Comisionado Presidente 

Comisionada 
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o 
Díaz 

Secre ario Técnico del 
Pleno 

Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0266/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la lnfonnnación y Protección de Datos Personales, el siete de agosto de dos mil diecinueve. 
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