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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, se recibidé en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el cual se sefala lo
siguiente:

“‘Descripcion de la denuncia:
DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART.70 FRACC |l DONDE SE DEBE
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES AS/”. (sic)

A su escrito de denuncia, el particular adjunté como medio de prueba un archivo
PDF, el cual contiene la captura de pantalla de la vista publica de la Plataforma
Nacional de Transparencia del sujeto obligado, indica que acciones llevo acabo y el
documento al que se le remite, como se muestra a continuacion:

H | sesemaponsies by RVESUSIIRESE

+ 1] " INFORMACION POBLICA -

° DESCARGAR

Cmnmeriranion del g foe. DR o DoetE g,

SIGUIENTE LAMINA. Lo mismo hice con la opcién de la direccidon de recursos humanos

: Seleccione SECRETARIA TECNICA DE GABINETE Y ME DESPLEGO LA IMAGEN DE LA
( Con la de coordinacidon de comunicacidon social y en todas aparece la lamina siguiente.
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Asimismo, en el apartado “Detalle de la denuncia” que genera la Plataforma
Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de transparencia
denunciada corresponde al formato 2a LGT_Art_ 70 _Fr_II de la fraccion |l del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General) relativo a la “Estructura Organica”, sin que se identifiquen periodos
especificos.

Cabe senalar que la denuncia se recibi6 en este Instituto el quince de mayo de dos
mil diecinueve fuera del horario de recepcion establecido en el numeral Décimo de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicion.

Il. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0266/2019 a la denuncia
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presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccioén General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

lll. Con fecha veinte de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informaciéon mediante correo electronico remitio el turno y el escrito de denuncia a
la Direccion General de Enlace, formalizandolo mediante oficio INAI/SAI/0609/19,
para los efectos del numeral Décimo Primero de los Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente al formato 2a
LGT_Art_ 70 _Fr_IlI de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, en la vista
publica del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
encontrando para el primer trimestre de 2019 que el sujeto obligado contaba con
trecientos setenta y dos registros, tal y como se observa a continuacién:
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VI. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.

VIIl. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia de la Oficina
de la Presidencia de la Republica la admisién de la denuncia, otorgandole un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion,
para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo Sexto de los Lineamientos de
denuncia.

VIII. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacioén, el oficio UT-090/2019, de la misma
fecha de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace con la Administracion
Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por la Encargada de la
Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la Republica, a través
del cual sefald lo siguiente:

T

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fracciones | y Xll, 81, 82 fraccién Il,
90 Y 91, parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como Séptimo fraccion 11 y Décimo Sexto, de los "Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica”, aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relacion
con el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, identificado con el numero de expediente DIT 0266/2019, me permito
adjuntar el - oficio CGA/DGRH/ DRLA/I135/2019 de fecha treinta de mayo de dos mil
diecinueve, mediante el cual la Direccién General de Recursos Humanos rinde, en
anexo, INFORME JUSTIFICADQ respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
meérito.

Lo anterior para los efectos legales conducentes.

Agradeciendo de antemano la seguridad de su consideracién, quedo de usted.

[...T" (sic)
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Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunt6 el oficio numero
CCA/DGRH/DRLA/1135/2019, de fecha treinta de mayo del afio en curso, suscrito
por el Director de Relaciones Laborales y enviado a la Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia, en el que se sefiala lo siguiente:

“[...]

En atencion al oficio namero UT-085/2019, de fecha 28 de mayo de 12019, mediante el
cual me requiere remito a Usted el Informe justificado a que se refieren los articulos 95
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con motivo de la denuncia
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con él nimero de
expediente DIT 0266/2019, por lo que al efecto me permito anexar dicho documental al
presente OCURSO, para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente (su propio
informe justificado) y cumplir, asi debidamente lo requerido por el instituto.

Sin ofro particular por el momento y para cualquier aclaracion al respecto, me reitero a
sus apreciables drdenes;

[..T (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunté el oficio sin nUmero ni fecha, suscrito
por el Direccion de Relaciones Laborales y Administracion, enviado a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, en el cual se indica lo siguiente:

L]

Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, rindo a usted el informe con justificacion que me fue requerido,
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante, toda vez que
el mismo consiste unicamente en:

A) El texto que a la letra dice:

‘DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART. 70 FRACC /I DONDE SE DEBE
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES ASI. “ (Sic)

B) Captura de pantalla:
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“2018, Afto del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata”

En contravencién de lo anterior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante, se
demuestra plenamente por virtud de que esta Direccién General de Recursos Humanos,
en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion |V
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha cuatro
de mayo de 2016.

En ese orden, también es preciso hacer énfasis en que la Oficina de la Presidencia de
la Republica (OFPR), se conforma por una estructura ocupacional y no organizacional,
por lo que, no cuenta con un catalogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio
Profesional de Carrera, ya que se integra por trabajadores de confianza.

Es concordante con lo anterior la siguiente normatividad:

e Articulo 8 de Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:

“Articulo 8.- El Sistema no comprendera al personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la Republica, la Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios,
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos; los miembros de las
Fuerzas Armadas del sistema de seguridad publica y segquridad nacional” del Servicio
Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal docente de los modelos de educacion
Preescolar, bésica, media superior y superior de las ramas médica, paramédica y
grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquellos que estén asimilados a un
sistema legal de servicio Civil de carrera y los que presten sus servicios mediante
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contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias. *

e Articulo 8 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, Federal:

‘Articulo 80.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contaré con el apoyo
directo de la Oficina de la Presidencia de la Republica para sus tareas y para el
seguimiento permanente de las politicas pablicas y su evaluacién periodica, con el
objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones
que ejercen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el
ambito dé sus respectivas competencias. El Presidente designara al Jefe de dicha
oficina.

El Ejecutivo Federal contara con las unidades, de apoyo técnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina.

Parrafo reformado DOF 30-11-2018

Las unidades sefialadas en el parrafo anterior podréan estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a traves de la Oficina referida y desarrollaran en otras funciones, las
siguientes:

I. Definir las politicas del Gobierno Federal en los temas de informatica, tecnologias de
la Informacion, comunicacion y de gobierno digital, en términos de, las disposiciones
aplicables;

Il. Formular y conducir la politica de comunicacién social del Gobierno Federal con la
intervencion que le corresponda a la Secretaria de Gobernacion conforme, a la presente
ley, Para tal efecto establecera, mediante disposiciones de cardcter general, el modelo
organizacional y de operacion de las Unidades administrativas que realicen actividades
en esta materia, y

Il. Difundir y proyectar el derecho a la memoria que la Nacion, en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Parrafo con las fracciones adicionado en el DOF 30-11-2018
Articulo reformado DOF 29-1-1982 -30-11-2000, 02-01-2013

e Articulo 50 fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional:

"Articulo 50.- Son trabajadores de confianza:

I.Los que integran la planta de la Presidencia de la Republica y aquéllos cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion expresa del Presidente de la

12\ Republica;

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacién referente a la
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FRACCION |l ESTRUCTURA ORGANICA_ESTRUCTURA ORGANICA, de la Oficina
de la presidencia de la Republica, pudiese encontrarse de manera publica para todo
aquél que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en todo momento se respeto la
NORMATIVIDAD antes sefialada, y aunado a ello, la Fraccion en comento, se
encuentra cargada en apego a los criterios establecidos en la Fraccion Il de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la, informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso, a la Informacion
Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
plataforma nacional de transparencia y también en el marco normativo del Reglamento
de la Oficina de la Presidencia de la Republica, por lo cual a continuacién se inserta la
captura de pantalla de dichos lineamientos:
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Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno en los términos de las leyes de
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fraccion si esta
disponible para su consulta de manera publica, haciendo Hincapié en que el
denunciante podra tener acceso a la informacion que solicita, tomando en cuenta el
procedimiento correcto para obteneria; de acuerdo a los criterios que, regulan a dicha
fraccion, tal y como Se ha indicado en este oficio.

Por lo expuesto y fundado, a Usted atentamente pido se sirva:

Primero. Tenerme por presentado con la personalidad que ostento, rindiendo el informe
con justificacion que me fue requerido.

Segundo. Tener por exhibidas las pruebas documentales que se anexan a este informe.
Tercero. Tener por cumplimentado en tiempo y forma el requerimiento que nos ocupa,
[...]" (sic)

IX. Con fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizdé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativa a la estructura organica en la
vista publica del SIPOT, advirtiendo que el sujeto obligado cuenta con trecientos
setenta y dos registros, tal y como se muestra a continuacion:
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X. Con fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace requiri6 a la Oficina de la Presidencia de la Republica un informe
complementario, con el objeto de que hiciera del conocimiento de este Instituto los
motivos por los cuales no es posible publicar las facultades de cada area cuando
existe un reglamento que delimita cada una de las facultades de la oficina de la
Presidencia de la Republica, lo anterior, observado los atributos de la informacion
previstos en el articulo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad,
verificabilidad, veracidad, accesibilidad y comprensibilidad.

Xl. Con fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia de la Oficina
de la Presidencia de la Republica una solicitud de informe complementario,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de su notificacion, para que rindiera dicho informe, con la finalidad de que este
Instituto se encuentre en posibilidad de resolver la denuncia de mérito.

XIl. Con fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la herramienta de comunicacion, el oficio UT-108/2019, de la misma fecha
de su recepcion, suscrito por la Responsable de la Unidad de Transparencia de la
Oficina de la Presidencia de la Republica y dirigido al Director General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, en el cual
se indica lo siguiente:

T

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fracciones | y Xll, 81, 82 fraccion |
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
Séptimo fraccion Il 'y Décimo Séptimo, de los "Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relacion con el
Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia,
identificado con el numero de expediente DIT 0266/2019, me permito adjuntar el oficio
CGA/DGRH/ DRLAA277/2019 de fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve,
mediante el cual la Direccion General de Recursos Humanos rinde, en anexo,
INFORME COMPLEMENTARIO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
mérito.

Lo anterior para los efectos legales conducentes.
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Agradeciendo de antemano la seguridad de su consideracion, quedo de usted.

[...]" (sic)

Al oficio de mérito, el sujeto obligado adjuntd el diverso
CGA/DGRH/DRLA/1277/2019, de fecha veintiocho de junio del afio en curso,
suscrito por el Director de Relaciones Laborales y Administracion y enviado a la
Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el
cual se sefiala lo siguiente:

“...]

En atencion al oficio numero UT-103/2019, de fecha 26 de junio del 2019, mediante el
cual me requiere remita a Usted el informe complementario a que se refieren los
articulos 95, parrafo sequndo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica y 91, parrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, con motivo de la denuncia por incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia, identificada con el numero de expediente DIT
0266/2019, porlo que al efecto me permito anexar dicha documental al presente ocurso,
para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente y cumplir asi debidamente lo
requerido por el [nstituto.

Sin otro particular por el momento y para cualquier aclaracion al respecto, me reitero a
sus apreciables érdenes.

[...T" (sic)

Al oficio de mérito, el sujeto obligado adjunto el informe complementario, enviado a
la Unidad de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el
cual se senala lo siguiente:

T

El que suscribe, Licenciado Antonio Garcia Garcia, en mi carécter de Director de
Relaciones Laborales y Administracion de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Oficina de la Presidencia de la Republica y como sujeto obligado para dar
respuesta a los requerimientos de informacion de transparencia, ante Usted
comparezco y expongo:

Que con fundamento en los articulos 95, parrafo segundo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 91 segundo péarrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, remito a Usted el informe
complementario que me fue requerido, lo que procedo a realizar de la manera siguiente:
En primer término, se hace necesario, tomar en consideracion las manifestaciones que
realizé el denunciante en su reclamo de origen, en donde textualmente sefialé:
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A) Eltexto que a la letra dice:

"DENUNCIO EL INCUMPLIMIENTO DEL ART. 70 FRACC 11 DONDE SE DEBE
DESPLEGAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA Y NO ES ASI." (Sic)

B) Captura de pantalla:

Sateccions SECATTARIA TECHICA DE GABINETE ¥ ME DESMLECS LA INMASEN DE LA
FIUAENTE LAMINA. Lo rismo hics ©on ln op<idn de ks direczidn & recurios hurmanas
Con ls da coardinbcidn de Comunicacidn social y o0 todes sperece bs lamine siguiente.

Asimismo, con la finalidad de mejor proveer, me permito transcribir el contenido de mi
informe con justificacion, rendido en contestacién a la denuncia primigenia, mismo que
a la letra dice.

"... En contravencion de lo amerior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante,
se demuestra plenamente por virtud de que esta Direccion General de Recursos
Humanos, en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha cuatro
de mayo de 216,

En ese orden, también es preciso hacer énfasis en que, la Oficina de la Presidencia de
la Republica (OPR), se conforma por una estructura ocupacional y no organizacional,
por lo que, no cuenta con un catélogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio
Profesional de Carrera, ya que se integra por trabajadores de confianza.

Es concordante con lo anterior la siguiente normatividad:
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... Articulo 8 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal:

"Articulo 8.- El Sistema no comprenderé al personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la Republica, la Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios,
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos, los miembros de las
Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica y seguridad nacional, del Servicio
Exterior Mexicano y asimilado a éste,; personal docente de los modelos de educacion
preescolar, basica, media superior y superior; de las ramas médica, para médica y
grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquellos que estén asimilados a un
sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presten sus servicios mediante
contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias. " ... Articulo 8 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal:

"Articulo 80. - El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contara con el apoyo
directo de la Oficina de la Presidencia de la Republica para sus tareas y para el
seguimiento permanente de las politicas publicas y su evaluacién periédica, con el
objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones
que ejercen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en el
ambito de sus respectivas competencias. El Presidente designaréd al Jefe de dicha
Oficina.

El Ejecutivo Federal contaré con las unidades de apoyo técnico y estructura que el
Presidente determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha Oficina.

Parrafo reformado DOF JO-11-2018

Las unidades sefialadas en el parrafo anterior podran estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a través de la Oficina referida y desarrollaran, en otras funciones, las
siguientes:

I. Definir las politicas del Gobierno Federal en los temas de informética, tecnologias de
la informacién, comunicacion y de gobierno digital, en términos de las disposiciones
aplicables;

Il. Formular y conducir la politica de comunicacién social del Gobierno Federal con la
intervencién que corresponda a la Secretaria de Gobernacién conforme a la presente
ley. Para tal efecto establecera, mediante disposiciones de caréacter general, el modelo
organizacional y de operacion de las unidades administrativas que realicen actividades
en esta materia, y

Ill. Difundir y proyectar el derecho a la memoria de la Nacidon, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Parrafo con fracciones adicionado DOF JO.II-201B

Articulo reformado DOF 29-12-1982, 30- 11-2000, 02-01-2013
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.. Articulo 5 fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 723 Constitucional:

"Articulo 50.- Son trabajadores de confianza:

1.- Los que infegran la planta de la Presidencia de la Republica y aquéllos cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion expresa del Presidente de la
Repablica;”

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacién referente a la
FRACCION IJ ESTRUCTURA ORGANICA..ESTRUCTURA ORGANICA, de la Oficina
de la Presidencia de la Republica, pudiese encontrarse de manera publica para todo
aquel que quiera consultaria incluyendo al denunciante, en todo momento se respetoé la
NORMATIVIDAD antes sefialada, y aunado a ello, la Fraccion en comento, se
encuentra cargada en apego a los criterios establecidos en la Fraccion |J de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, .homologacién y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV
del articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia y también en el marco normativo del Reglamento de la Oficina
de la Presidencia de la Republica, por lo cual a continuacién se inserta la captura de
pantalla de dichos lineamientos:
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Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno a los términos de las leyes de
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que en dicha fraccion si esta
disponible para su consulta de manera publica, haciendo Hincapié en que el
denunciante podré tener acceso a la informacién que solicita, tomando en cuenta el
procedimiento correcto para obtenerla, de acuerdo a los criterios que regulan a dicha
fraccién, tal y como se ha indicado en este oficio...”

Asi las cosas, como se podra observar, los lineamientos en cita, fueron emitidos por el
propio Instituto, dando por sentado que el formato expreso (Formato 2a LGT-
Art_70_'Fr_Il), referente a, ‘Estructura organica’, es el que se debe aplicar, por lo que
luego entonces, no se incumple de manera alguna con dicho ordenamiento, pues es en
el que basa esta DGRH para subir la informacion respectiva, actualizandola
oportunamente, cuestion que es plenamente validada por el propio INAl y tan es asi que

de la forma en que se ha venido realizando.

; % en ningtn momento nos ha hecho observacion o recomendacién al subir la informacién
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No obstante, lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, en
el punto PRIMERO DE SU ACUERDO, que a la letra se transcribe:

" ACUERDO .., ”

.. PRIMERO: Se requiere a la Oficina de la Presidencia de la Republica para que,
dentro de los 3 dias héabiles siguientes a la notificacion del presente Acuerdo, rinda un
informe complementario mediante el cual haga del conocimiento de este Instituto, los
motivos por los cuales no es posible publicar las facultades de cada drea cuando existe
un reglamento que delimita cada una de las facultades de la oficina de la Presidencia
de la Republica, lo anterior, observado los atributos de la informacion previstos en el
articulo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad, verificabilidad, veracidad,
accesibilidad y comprensibilidad ... ~

Al respecto, me permito puntualizarle a manera de aclaracion, que las facultades de
cada area a las que hace referencia dicho Instituto, se encuentran desglosadas en el
Formato 3 LGT...ArC70_Fr_Ill, Facultades de cada area y no asi en el Formato 2a
LGT...Art70_Fr_", Estructura Organica, que es al que alude el denunciante y que incluso
se desprende de la captura de pantalla que inserté en su denuncia, razén por la cual le
indico que en el presente asunto existe una apreciacion inexacta del INAl sobre el
contenido de ambos formatos, ya que cada uno de ellos versa sobre cuestiones
diferentes, los cuales encuentran sustento en los Lineamientos Técnicos, que
especificamente se encuentran disponibles y que a mayor abundamiento y mejor
apreciacion tanto del propio Instituto, como del denunciante se insertan a continuacion:

Formato 3 LGT...Art70_Fr_Ill, Facultades de cada area:

P Las facuitades O c&da Ames
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Periodo de aclualizacon. Canasta

o e T e P ies D e e alguna reoc-foacidn
Conzervar en el 3160 de Intecnet: in o oon wpente
Aplica a: todos bos sujetos obligad >3

Enieilos sishntvos de contenido
Criterie 1 Ejercice
Criterio 2 Parodos que se hierma (leca de incio ¥ fechs de Moming con el forrmate
diafme sl aio)
Criteric 3 Denominacidn del Srea (a- accerdo con e cIFESlogo QEe €N 3 caRD regule e
ST dal aumtn SO v
Por cada drea se goeberd especiticar he -!“.;-c-.nm
Criteric 4 Demommnacian da la morma Gum w esEabiasen nos faouRasen®
Criterio 5 Fundarmecio legal (articuba yfar eazmn
Criteric © FHipereiny = intericr, eImbs opAnco o
normataidsd -qml-nw it qQue se observen laz faculades gue

sorenpondan @ cada i
v adjeti e aetur
Criterio T Poriodo de aotuslizacdn de L3 infaenacdn: Uimestral. En su caso, 9 dizs
Nibae s Cespids dE agUn Modficesidn
Criterio 8 Lo vforrnaa Gn 3 enton timada Al que
d- Isuerco con I Tatis oe a::uuz.aaas-v ¥ eonTensasido do b e
Criteric @ Comsarvar on el 340 ce tmnet wavis de La Plataforrma Macional Is
informacicn vigems. de acusrdo mm Tradite oo ¥ 3

Criterion de conf R
Critesia 10 Areais) r;nmkﬁ-) e i (n). publicaing ¥ ) k=
i

Criterio 11 Fochas da setuali zyedn dala e formacién . 3 con o iy

Criteric 12 Facha de vidicdacidn de L Wﬁu&”&mﬂamﬂdmdm\-ﬁeﬂaﬁn

Criterio 13 Nota Exis ONLE(IG 36 CumEhs €N CIF0 o Ut $43 NeSWER-io gqus & wijeto
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e nformacian

Criterios adjctivas de farmato

Criteric 14 La informacdn publcada e siganiza madisnie el formato 3, en of que se

ncluyen todos s i de
e

conten ¥ :
Criterio 15 El do i e —
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Formato 2a LGT...Art70_Fr lll, Estructura Orgénica:

1t Las facuitades de cada Area
&cumpl’muﬂnan:zhwcﬂ. fos sa.wnsehtga#nﬁ ‘cardn las facukades respecto de cada una de las
arpas previzias en ef reglar imteror, ofganico o namratvidad equivalents respsctiva, entendidas
sl:sonmnl;lsammdes o potesiades gue ks clorga L key para para Fevae 2 cabo acios admnistratyos ylo
lega'ss vi'dos, ce los cusles surgen obigaciones, darechos y ambuciones

Periodo de actualizacion: trmesta!

En su caso, 15 ¢ias hibles despuds de alguna moofeacon,
Conservar en ¢ sitio de Internst: inormacin vparte
Aplica 3- todos los sujeios obligad s

Crtenos suslantives de contenido
Criterio1  Ejertico
Criterio 2 f‘e;ww'qae)u nforma (fecha de inicio y fecha de serming con ei formato
ano,

Criteriod  Denominy=in del drea (g2 acverdo con el catilogo que n su casa regule la
actvidad del sujete obligado)
Por cada irea se debera espesificar lo siuenie.
Criteriod  Denomnacitn de la rorma en la gem se establecen sus acutades!
Criterio 3 Fundamento Iegd {articulo Yo Saccidn)
Criterio 6 H:pmmaln fragmentn de reglamento interior, estalud crgdnco o
nommatvicad eguivalente en e que se obseérven las facuiadss que

comrespondan a cada dres
Criterics adjetives de actualizacidn
Criterio 7 Pmamacmahurhnrmmmn{.&mma 15 dias
Muummd.mm&m

Criteriof Lo informac n publioada deberd estar aolualzada al Y
de acustocon iy rwaumnywmmmm
Criterio8  Consenvar en &l sito e Inim=mel y 2 trawés de 1a Plaaforma Nazional b
infermadion vigent=. de acverdo conla Tabls d# actusbzaciin y consarvazion
de Ja informaczn
Criterios adjetivos dr confiabifidad
Criterio 10 Area{s) responsable(s) g generain). poses{n). publicain) y acksaizain) s
m'amadén
Criterio 11 Facha ga astualizasén dela mformacion pubicada con o fomao dizmesiafio
Criterio 12 Fecha de validacién de la informacidn pubficads con & formato dia'mesfafio
Criterio 13 Nota Eshc‘&tﬁaucmwhmcuodemuuamumnﬂ«m

obligado Inchya alpuna adaracion riniva 2 b wiormacdn pubkcada
explcacién por ka fala de informuacion "
Cnterios adjetivos de formato

Criterio 14 La informacdn publecada se organza madianie el formalo 3, en ef que se
inciuyen todes los campos espedficades en los eriterios susiantives de

conenico
Criterio 15§ El seponte da L informacion permite sy mitilizacion
Formato 3 LGT_Ant_70_Fr_Ii

Facultades de cada drea
#oema de e o pareae | Frenade emrogd penada | o e L L ey TR
Biwreee U Se (riaemy; Jue Te nrra e eTE RCE WY
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if. Su esin orgdnica pleta, en un farmaln que permita vacwlar cada parte de la
estuciurs, 12 altnbuciones y respensabiirdades que fu corresponden a cade servidor
fm#h:u preciador de ..wdu.— profesionales 0 micmbro ¢ oz sufelo: obigados de
idad con [z di i Neaklos
El sujoto obigado incluled 1a estructura orgnica qu- da cuents de L distribucion y orden de |35 funciones que
ze establecen para el cumplimiento de sus objetivos confceme a3 erterdss de jeramuia y espedalizacidn,
ardenados medianie los catilogos de las dreas que integran el sujeto obigado; de 13l forma que sea posible
visualizar los niveles jerdrquicos y sus mlaciones de dependencia da acuerdo con of ostats orpinies u otro
ordznamiento que e aplique,
Se deberd pubica 13 estructumn vigemse, @s dedr, L que estd en operacisn en el sujeln cbligado y ha sido
aprobada ylo Gcaminada por la auteddad compelente. En aquelios eacos &n los que dicha estructura no
comesponda con by funcianal deberd especticarse culles puestos 36 encuenTan en trdnsito de aprobacion por
parts de las sutnridadi wpelentes. Si b es a aprobada se modifies, bos sujetes obiigados deberin
aslarar mediante una nota lundamentads, motvada y etualizada al Pﬁem que comesponda, culles sea las
Sreas de recientz creacién. las que cambiaron de denominacicn (astanior y actusl) y aguélas que
desaparecizron. Esta nota s consarvara durante un imeste, ¢ cual emperard a contar 3 partr de la
scitn de la s

Les sujetos obligados que no tengan estruciura ergdniea autorizada debecdn incluir una neta fundamentada,
moSvada y actualizada al perodo que com da, que i ia 35n dal sujeto ublg.ldo
La sstructura omginica deberd hdwal Ftular del sujeto ohigado y todos los servidores pibices adsoritos 2 las
unidades admini i dreas, inst @ loz que earrespondan, incluido #l parsonal de gabinets da apoyo
u homélego, prestacores de servicios profesionales, miembros de los sujeios obligados, asi como las
respectivos niveles de adjunto, homblogo o cualquler oo equivalents, segin la dencminacidn que se le cé
Asimismo, se publicard la estructira urciuica da la acminisiraGién pammwiupal desconcenTads y de los
diversos inslitutos con que cusntan kss municp lentos o defeg
Por sads Srea registrada, el sujeto obligado dcbara inciuir 13 d!mnmén de 135 ireas que & estin
subordinadas jerdrquicamente, asi como 135 avibuciones, responsaniidadss yio fundlones conferidas per las
disposiciones aplcables 3 los(as) sarviderss(as) piblicos{as] y/o toda persans que desempefie un. empleo,
carge © comisian y'o ejerza actos ¢e aulorddad. Asmismo, se deberd reghtrar. en su caso, el namerc de
presiadores de senvicios profesionales contratados yfo de los miambros integrades de conformidad con las
disposiciones aplicables (por ¢jemplo, en puestos hanorificos o que realicen acios de autsridad).
Tedos los sujetos obigados deberdn publicar una nola que eupetiiique claramente que ks prestadores de
serdcios profesionsles roportades no forman parte de 13 estuctura orginica en vinud da que fungan como
apoyo para e desarrolo da las actvidades da los puestos que si conforman La estrucurs organica.
Ademas. e publicard un kipervineulo al erganigrama compleio. son e ebjetve da visualizar la representacidn
prifica de la estructura organica, desde el puesto del Luldr del sujeo odligaso hasta # nivel ce jefaura de
departamento u homolago y. &0 5u casq, kos prestadores de servicios profesiomaies y'o cualquier otro tpo de
personal adsorilc®.
Respects de los sujens chligados que na forman parts de los orpanismas gubemamentaias la aswructura
arginica hard referends a los cargos squivalentes confurme a su normatividad intemna.

Pericdo de actualizacién: rrimestral )

En su caso. 15 dias hibles desputs de la aprobacn de alguna macdiSeacién a la estructura orginica.
Conservar en ol sitio d¢ Inlemet: informacidn vigenta

Aplica a: todos los sujetas obigados

Critefios sustantivos de contenldo

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Perodo que se informa (lecha de inicla y fecha de tSamine con ¢l formats
dla'meslaia)

Criterlad  Denominacion del drea (de acuerdo con el catilogo gue #n su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criteriac 4  Dencminacitin del puesto (de acu #rdo can el catilogo que en su caso ragule
13 acividad del sujeto chiigado) La Informacidn dederd estar ordenada de tal
forma que sea posibla visua'zar los niveles de jerarquia y sus relaciones de

dependencia
Criterio 5 ominacidn del cargo (de conformidad con nambramisnio elorgade)
Criterio 6 d= adseripeién inme diata superior

‘znsm,umnmwmmmumummm\uw#mum
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Critecio 7 Por cada puesto yo cargo de la estructura se deberd espacificar la
denominacidn de la norma qua estsblece sus atnbucicnas, responsabilidades
yio funciones, segin sed ol casa

Criterio 8 Fundamento legal {articulo ylo fraccion) que susienta el puasto

Crilerio 9 Por cada pusdio o capo deden reg:sirarse |as atnbucianas, respensabifidades
yio funciones, segdn seas el casa

Crilerio 10 Hipervinoulo al perfi y/o requerimisntos dal puesio o cargo, en caso de existir
de acuerdo con la normafvidad que apique

Criterio 11 Por cada irea del sujeto obligado s= debe incluir, en su caso, el pdmero wotal

d= prestadores de servicios profesk les 0 miemboos que $ < suelo
ebligado de conformidad con las disposicones aphcadles (por ejempio, &n
puesios honoriteos)

Adicionalmernte, el sujeta abligado publicard el organig plato del sujeto abligad

Crilerin 12 Ejerciea

€Criterio 13 Periodo gue se informa (kecha de inicio y fecha de término cun el formato
dia’meziafio)

Criterio 14 MHipervinculo al organigrama comgplelo dal sujeto ebligado (forma grifica de la
estruciura ofganica), acomde a su nommatividad. ef cual deberd contener ¢l
nimers de dictamen o similar

Critarios adjetivos de actuafizacién

Criterio 15 Periodo de actualizacién d2 L informacidn: trimesxal. En su caso, 15 dias
hibles despuds de la aprobacion de alguna modificasién a la estructura
orginica

Criterio 16 La informacidn publicada deberd estar actualirada al periodo que comesponde,
de acwendo con la Tabia de actvalizacién y consenvacién de la infcrmaciin

Criterio 17 Conservar en ol sdm de Iniemel y 3 través de [a Plalaforma Nacional
informacion vigenie, de asuerdo con la Tabla de achualizacion y coacenacidn
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Arsa(s) responsabie{s) genera(n), posee{n), publcaln) y actualizain) la
informacidn.

Criterio 13 Fecha de actualizacién dela informacién publeada cen el farmato dia‘mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacidn de |a Informacién publicada con @ formats dia'mesfafic

Criterio 21  Nota. Este criterio se cumple én caso de que sea necesario que el sujelo
otligado incluya alguna aclaracion ralatva 3 Ly informacién publizada yio
explicacion por 13 1a%a & infermadién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 23y Zh, en el que

se incluyen odos los campos espacificades en los crieros sustantvos de

contenido X
Criterio 23  El sopone de la nlormacitn permite su reutlizacién

Formate 2a LGT_An_T0_Fr_il
Estructura orginica

Ficna 08 U o8 Fecng o2 #muno de Denomindcon 4= crso
Bercco | penodoque se iorra | periada que se drforra [ DoTRIen oal | Dencemnanian oK {02 cormomszd e
[t eat) EIEREL T i _nomtmienn ooy |

Por cad3 puesio y'0 cagac cada pues ¥'o E¥ R
nmm CUGRISD g B A3 Gt "m“ avoLgx | P Loy HoEreniUS A perll Yo

rremn Hrrace YU, mm’? RponSOnmAN ¥ o, 1 su casa

ESDONSICHIINE 10 Inciones

FOTS202 SR, 8 B s TR oAt que

MoLEr 6 CMET 10037 88 QROAran). posasng Fazhs 08 3hOIacn 02 2 | FChade vEIDEIchC2 4 Ny
pricidores de condcins puEhizan) y soltoyn L moamasen (2amesofio) | Niomacdn (g masafic)
pofecoraes o

Formats 2b LGT_Ast_T0_Fr_Il =
Como se podra observar, esta Direccién General de Recursos Humanos dependiente
de la Oficina de la Presidencia de la Republica, da cumplimiento a lo requerido en el
acuerdo que se atiende, asimismo le solicito sean ftomados en cuenta, los
sefialamientos presentados en el cuerpo del presente informe complementario, sin

ﬁ— soslayar el cuestionamiento de fondo de la denuncia.

[...]" (sic)
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones Vil y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya
modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Oficina de la Presidencia
de la Republica, ya que, a su consideracion, no se despliega la Estructura Organica
de la oficina de la Presidencia de la Republica la cual corresponde a la fraccion |l
del articulo 70 de la Ley General.

A su escrito de denuncia el particular adjunté como medio de prueba un archivo
PDF, el cual contiene la captura de pantalla de la vista publica del SIPOT del sujeto
obligado del primer trimestre del afio en curso de la fraccidn |l del articulo 70 de la
ley General, asimismo, indicé las acciones que llevo acabo y el documento al que
se le remitio.

Una vez admitida la denuncia, la Oficina de la Presidencia de la Republica, rindio
su informe justificado, mediante el cual indicé lo siguiente:

e Que la Oficina de la Presidencia de |la Republica se conforma por una

estructura ocupacional y no organizacional, en consecuencia, no cuenta con

"+ un catalogo de funciones y por lo tanto no le aplica el Servicio Profesional de
2?2 Carrera, ya que se encuentra integrado por trabajadores de confianza.
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Que el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal indica que no comprendera al personal que
preste sus servicios, entre otros, en la Presidencia de la Republica.
Que el articulo 80 de la Ley organica de la Administracion Publica Federal
dispone que el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos contara con el
apoyo directo de la Oficina de la Presidencia de la Republica para sus tareas
y para el seguimiento permanente de las politicas publicas y su evaluacion
periddica, con el objeto de aportar elementos para la toma de decisiones, sin
perjuicio de las atribuciones que ejercen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en el ambito de sus respectivas competencias.
¢ Que el ejecutivo federal contara con las unidades de apoyo técnico y estructura
que el Presidente determine de acuerdo con el presupuesto asignado a dicha
Oficina, dichas unidades las cuales podran estar adscritas de manera directa
a la Presidencia o a traveés de la Oficina y desarrollaran en otras funciones, las
relativas a definir las politicas del Gobierno Federal en los temas de
informatica, tecnologias de la Informacion, comunicacion y de gobierno digital,
en términos de, las disposiciones aplicables; Formular y conducir la politica de
comunicacion social del Gobierno Federal con la intervencién que le
corresponda a la Secretaria de Gobernacion; difundir y proyectar el derecho a
la memoria que la Nacién, en coordinacién con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal.
Que el articulo 50, fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, dispone que son trabajadores de confianza, los que integran la
planta de la Presidencia de la Republica y aquéllos cuyo nombramiento o
ejercicio requiera la aprobacion expresa del Presidente de la Republica.
Que la estructura organica del sujeto obligado pudiese encontrarse de manera
publica para todo aquél que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en
todo momento se respetd la NORMATIVIDAD antes sefalada, y aunado a ello,
la Fracciébn en comento, se encuentra cargada en apego a los criterios
establecidos en la fraccién Il de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la, informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso, a la Informacién Publica, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
plataforma nacional de transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), y
también en el reglamento interior del sujeto obligado.
Que queda demostrado que no existe incumplimiento alguno en los términos
de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que
en dicha fraccién si esta disponible para su consulta de manera publica,
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haciendo Hincapié en que el denunciante podra tener acceso a la informacién
que solicita, tomando en cuenta el procedimiento correcto para obtenerla.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace mediante un informe complementario
requirid a la Oficina de la Presidencia de la Republica que informara los motivos
por los cuales no es posible publicar las facultades de cada area cuando existe un
reglamento que delimita cada una de las facultades del sujeto obligado, lo anterior,
observado los atributos de la informacion previstos en el articulo 61 de la Ley
General, consistentes en confiabilidad, verificabilidad, veracidad, accesibilidad y
comprensibilidad.

Al respecto, mediante el informe complementario, la Oficina de la Presidencia de
la Republica indico lo siguiente:

¢ Que queda plenamente demostrado que no existe incumplimiento alguno a los
términos de las leyes de transparencia por parte de este sujeto obligado, toda
vez que en dicha fraccion si esta disponible para su consulta de manera
publica.

¢ Que las facultades de cada una de las areas se encuentran desglosadas en el
Formato 3 LGT...ArC70_Fr_lIl, Facultades de cada area y no asi en el Formato
2a LGT...Art70_Fr ", Estructura Organica, que es al que alude el denunciante
y que incluso se desprende de la captura de pantalla que insertd en su
denuncia.

e que en el presente asunto existe una apreciacion inexacta del instituto sobre
el contenido de ambos formatos, ya que cada uno de ellos versa sobre
cuestiones diferentes, los cuales encuentran sustento en los Lineamientos
Técnicos, que especificamente se encuentran disponibles y que a mayor
abundamiento y mejor apreciacion tanto del propio Instituto.

e Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la Oficina de
la Presidencia de la Republica, da cumplimiento a lo requerido en el acuerdo
que se atiende

En tal consideracion, la Direccidon General de Enlace realizd una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizd el informe justificado, asi como el informe
complementario, remitidos por el sujeto obligado, asi como el estado que guarda la
informacién en el SIPOT, como se advierte de las pantallas que se precisan en los
resultandos V y IX de la presente resolucion, advirtiendo asi el nUmero de registros
correspondiente al formato de la fraccion que nos ocupa.
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Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion lll y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informaciéon que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccién Il de la Ley
General, corresponde a su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables,
y se debe publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales', que
establecen lo siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden
a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por |la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados

1 Los formatos que resultan aplicables son aguellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizaciéon
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica auterizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacion del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homélogo o cualquier otro equivalente, segtn la denominacién que
se le de.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las areas
que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el
nimero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo vy, en su
caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral
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En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacién a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal forma
gue sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia
Criterio 5 Denominacion del carge (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto

Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que apliqgue

Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el nimero
total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de |la aprobacion de alguna modificacién a la estructura organica
Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién.
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Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 2* y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma trimestral y en su caso, 15 dias habiles después
de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica, y conservar en el
sitio de internet la informacion vigente.

En este sentido, de las verificaciones al contenido correspondiente al formato 2a
LGT_Art_70 _Fr_Il de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, realizada por
la Direccion General de Enlace a la informacion que obraba en el SIPOT, se advirtio
que el sujeto obligado contaba con la informacion para el primer trimestre del
periodo 2019, tal y como se observa a continuacion:

Estructura organica, Secretaria Técnica del Gabinete:

- ATRIBUCIONES
DENOMINACION DEL
FECHA DE FECHA DE BERONTASIG HIPERVINCULO AL PERFIL Y/O

; < ; CARGO (DE . " <
INICIODEL  TERMINO DEL DENOMINACIO DENCMINACION CONFORMIDAD CON AREA DE ADSCRIPCION. DENOMINACIO FUNDAMENTO ADES Y/O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO O
CARGO EN 5U CASO

PERIODOQUE PERICDOQUE N DELAREA DEL PUESTO o INMEDIATA SUPERIOR N DE LA NORMA LEGAL FUNCIONES

NOMBRAMIENT

OTORGADO] SEGUN SEA EL

SEINFORMA  SEINFORMA

o jefe de Secretaria Técnica tel
15 01/01/2019 Departamento Jefe de Departamenta  Gabinete

positorio.presidencia.gob.ma/
Jefe de loud/index.php/s/PY1pXDbRxy8sF

0
//repositorio.presidencia.geb.mx/
owncloud/index.php/s/PYZpXDbRxy 85F

01/01/2019 1/03/2019 Departamento Jefe de Departamento Gabinete

¢ Jefe de
01/01/2019 31/03/1 Departamento lefe de Departamenta ¥ Q
Attp://repositorio.presidencia gob.mx/ ~
owncioud/intex.ohp/s/PYIpXDbRxyBsF

o

3z 01/01/2018 310372 € Director de Acea Director de Area
pasitorio.presidencia gob.mx/ ¥
Secretaria Técnic i index.ohp/s/PY2pX0bRxy3sF
a3 01/01/2019 1/03/2019 Gab Dltecror de Area Director de Area Gabinete 0
attp:/frepositorlo.presidencia gob.my/

owncloud/index.php/s/PYzpXDbRayBsf

14 n1intante 21/01342019 Gahinats Ritartar da Srea  Nizertar de dreea Gahinsta n
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Tamafico sutomiticn

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de |a Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Piblica Federal, el Sistema de Servicio Profesional de Carrera no comprende al
idencia de lu Republi

personal que presta sus enlo P,

o Estructura organica, Direccién General de Recursos Humanos:

AREA[S)
NUMERO TOTAL RESPONSABLE[S) QUE
DE PRESTADORES GENERA[N) POSEE(N)
FUNCIONES DE SERVICIOS PUBLICA[N) ¥
SEGUN SEA EL PROFESIONALES  ACTUALIZAN LA
caso B -] B wroRMACION B

ATRIBUCIONES.
RESPONSABILID
ADES Y/O

DENOMINACION DEL
CARGO (DE
CONFORMIDAD CON
NOMBRAMIENTO
OTORGADO)

HIPERVINCULO AL PERFIL YfO
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO O
CARGO EN SU CASO

FECHA DE

AREA DE ADSCRIPCION DENOMINACIO FUNDAMENTO
VALIDACION

INMEDIATA SUPERIOR N DE LA NORMA LEGAL

Direccion General de

Directora General de Direccién General de

b3 o Recursas Humanos 05/04/2019 31/03/

Recursos Humanos 2l

W
=]

Recursos Humanos

hito./frepositorio. presidencia gob.mx/

Direccién General de udfindex.php/s/PYroXDbRxyBsF

al de

45 Jefe de Departamento  Recursos Humangs s¥ O Recursos Humanos 05/04/2018 31/03/
nttp:f/repositorio.presidencia gob.ms/
Bitecclon General de owndoud/index.php/s/PYIpXObRxyBsf Direccion General de
46 |Jefe de Departamento  Recursos Humands v 0 Recursos Humanas 05/04/2013 31/03/
nttp://repositorio presidencia gof
Diteccion General de ownclaud/findex.php/s/PYipXDbl
31/03

64 Jefe de Departamento

Informscién

Recursos Humaras

W o 05/04/2019

artn-firanncitarin neacidanria enh mel

Agregue su propic ownCloud

De conformidad con lo establecide en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, el Sistema de Servicic Profesional de Carrera no comprende al
personal que presta sus servicios en la Presidencio de la Republica
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. Estructura organica, Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria
del Gobierno de la Republica:

Agregue su proplo owncioud | § escargar

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Faderal, el Sistema de Servicio Profesional de Carrera no comprende al

personal que presta sus servicios en la Presidencio de la Republica.

En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto, para el primer trimestre de 2019,
ya contaba con la informacion relativa a la estructura Organica de la fraccion 1l del
articulo 70 de la ley General, no obstante, es de senalar que el particular adjunté
como medios de prueba las capturas de pantalla indicando que, al Seleccionar la
Secretaria Técnica de Gabinete, Direccidén de Recursos Humanos y la Coordinacién
de Comunicacién Social, aparece la siguiente leyenda:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el Sistema profesional de Carrera no
comprende al personal que presta sus servicios en la Presidencia de la
Repdublica.” (sic)

En ese sentido, esta Direcciéon General de Enlace realizo el analisis al hipervinculo
al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo en su caso y se pudo observar que
efectivamente dicho hipervinculo remite a un repositorio donde se especifica lo
sefialado por el particular.

De lo anterior, el sujeto obligado, en el hipervinculo proporciona una leyenda,
justificando la ausencia de la informacién, no obstante, los Lineamientos Técnicos
General en el Criterio 10 disponen que se debe publicar el Hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir, de acuerdo con la
normatividad que aplique.

Ahora bien, no se omite sefalar que el sujeto obligado indic6 en su informe
justificado que conforme al articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal el Sistema no comprendera al personal que
preste sus servicios en la Presidencia de la Republica.
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Asimismo, indicé que el articulo 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal dispone entre otras cosas, que el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos contara con el apoyo directo de la Oficina de la Presidencia de la
Republica para sus tareas y para el seguimiento permanente de las politicas
publicas y su evaluacion periddica.

Finamente sefiald que el articulo 50 fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, dispone entre otras cosas que son trabajadores de confianza,
los que integran la planta de la Presidencia de la Republica.

Al respecto, no se omite sefalar que independientemente de lo que dispone la
normatividad sefialada por el sujeto obligado, existe la obligacion de publicar el perfil
y/o requerimientos del puesto o cargo, con el objeto de brindar veracidad a los
particulares que consultan la obligacion de transparencia prevista en la fraccion |l
del articulo 70 de la Ley General.

Ahora bien, de la verificacion realizada por la Direccion General de Enlace, se pudo
observar que el sujeto obligado cuenta con diversos campos vacios, entre los cuales
se encuentra la "Denominaciéon de la norma”, “Fundamento legal” y “Atribuciones,
responsabilidades y funciones segln sea el caso”, en ese sentido, el sujeto obligado

justifica la ausencia de la informacion con la siguiente nota:

“La Estructura Orgéanica es ocupacional y se encuentra fundada en el marco normativo
del Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica” (sic).

Como se sefiald, el sujeto obligado pretende justificar la ausencia de la informacién,
no obstante, no existe claridad en qué informacion se pretende justificar con la nota
previamente sefalada y omite justificar motivadamente la informacién relativa a los
criterios “Fundamento Legal” y “Atribuciones, responsabilidades y funciones segun
sea el caso”, por lo que se pude determinar que el sujeto obligado no cumple de
forma completa con los criterios establecidos en la fraccion |l del articulo 70 de la
Ley General y en consecuencia el incumplimiento denunciado resulta
PROCEDENTE.

En razén de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA Ia
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado si bien cuanta con informacién
cargada para la fraccién denunciada, no publica la totalidad de los criterios relativos
a la Estructura Organica, incumpliendo asi con su obligacion de transparencia
correspondiente al formato 2a LGT_Art_70_Fr_II de la fraccién Il del articulo 70 de
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la Ley General, para el primer trimestre de 2019, por lo que se le instruye a efecto
de que realice lo siguiente:

a) Cargue la informacioén relativa al Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del
puesto o cargo, para el primer trimestre de 2019, o bien, justifique de forma
fundada y motivada los motivos por los cuales no cuenta con la informacion
en comento.

b) Cargue de forma precisa la informacion relativa al “Fundamento Legal’,
‘denominacion de la norma” y “Atribuciones, responsabilidades y funciones
segun sea el caso” o bien, justifique motivadamente los motivos por los
cuales no se cuenta con la informaciéon en comento.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Oficina de la Presidencia de la
Republica.

SEGUNDO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la Republica, para que
a través del Titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la
fraccion y articulo denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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TERCERO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la Republica, para que
al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicacién y a la direccién de correo electrénico irving.manchinelly@inai.org.mx,
sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Oficina de la Presidencia de la
Republica que, en caso de incumplimiento a la presente resolucién, se procedera
en términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Por lo
anterior, podria hacerse acreedor a la imposicién de las medidas de apremio o
sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse

insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a traves
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigesimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
Francisco Javier Acufa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara y Joel Salas
Suarez, en sesion celebrada el siete de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo
Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Plego.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

a Lilia Ibarra Maria fatrm!?zyn

O

Oscar Mauricio Guerra Bla

Ford Cadena Villalobos
Comisionado Comisionada omisionad
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Joel Sal uarez
omisionado
ComiSionada

Cordova Diaz
Secretario Técnico del

Pleno
- i Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0266/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
@E Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el siete de agosto de dos mil diecinueve.
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